PORTARIA N° 991, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2008

Aprova Termo de Referéncia e estabelece os cstério

as normas de transferéncia automatica de recursos
financeiros a Estados, a Municipios e ao Distréddral,
relativos ao Projovem Trabalhador — Juventude Gidad

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uste suas
atribuicdes que |Ihe sédo conferidas pelos inciseslll do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicao Federal, do Capitulo IV do Titulo d Becreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de
1967, do art. 1° do Anexo | do Decreto 5.063, d#e3maio de 2004, e tendo em vista 0
disposto na Lei n°® 11.692 de 10 de junho de 2C&gjlamentada pelo Decreto n°® 6.629, de
04 de novembro de 200&solve

Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo | desta PortanaTermo de Referéncia da
submodalidade Juventude Cidad&, da modalidade rojoTrabalhador, do Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem, de rqi& ¢ inciso Il do art. 39 do Decreto n°
6.629, de 2008.

Art. 2° Estabelecer, nos termos desta Portaria Bedmo de Referéncia de que trata
o art. 1°, os critérios e as normas de transfeméaatomatica de recursos financeiros a
Estados, a Municipios, com populacdo a partir déevinil habitantes, e ao Distrito Federal,
para a execucdo da submodalidade Juventude Cidadéapdalidade Projovem Trabalhador,
do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Rrgjpgem a necessidade de convénio,
acordo, contrato, ajuste ou instrumento congémmEremeio de depdsito em conta-corrente
especifica, sem prejuizo da devida prestacdo dmsala aplicacdo desses recursos, nos
termos do art. 4° da Lei n® 11.692, de 2008, diganicdo § 1° do art. 39 do Decreto n° 6.629,
de 2008.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° Para os efeitos desta Portaria, a subnuatidi Juventude Cidada, da
modalidade Projovem Trabalhador, do Programa Natida Inclusdo de Jovens — Projovem,
sera denominada Projovem Trabalhador — Juventutied@&i

Art. 4° A transferéncia de recursos de que tradet.d2° ficara condicionada a adeséo
do ente federado ao Projovem Trabalhador — JuvenCidadd, mediante assinatura e
apresentacao de Termo de Adeséao e de Plano demegizcao.

Art. 5° Sao agentes do Projovem Trabalhador — JuderCidada nesta Portaria:

| — o MTE, por intermédio da Secretaria de Pol#tiddlblicas de Emprego -
SPPE/MTE na condicdo de gestora do Projovem Trabath e executora de suas
transferéncias financeiras, bem como na condicacugeervisora em conjunto com as
Superintendéncias Regionais de Trabalho e Empr&grE;(Redacdo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

Il — os Estados, os Municipios com populacdo airpdet vinte mil habitantes e o
Distrito Federal na condi¢cdo de Entes Parce{i®sdacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)




§ 1° O Projovem Trabalhador, nos Municipios com popuwaicderior a vinte mil
habitantes, sera executado por:

| — Estados e o Distrito Federal, com transferéui@arecursos nos termos desta
Portaria;

Il — consorcios publicos de Municipios, desde qusoana da populacdo dos
Municipios consorciados seja superior a vinte nabitantes, mediante celebracdo de
convénio; ou

lll — entidades de direito publico ou privado sens fucrativos, desde que a soma da
populacdo dos Municipios atendidos seja superioringe mil habitantes, mediante a
celebracao de convénio.

8§ 2° As disposicOes desta Portaria ndo se apliciraasferéncias de recursos
mediante os instrumentos de que tratam ao incisoHlldo paragrafo anterior.

Art. 6° O montante de recursos a ser transferido [d&E aos Entes Parceiros sera
calculado conforme definido no item 4 do Termo adelRéncia do Projovem Trabalhador -
Juventude Cidada, Anexo | desta Portaria, obsesvamo limites de movimentacéo, de
empenho e de pagamento da programacéo orcamenfaranceira anual, compatibilizando-
se a quantidade de jovens beneficiarios aos limiisponiveis e aos montantes de
contrapartida alocados pelos Entes Parce(Redacao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

_CAPITULO Il )
DO TERMO DE ADESAO E DO PLANO DE IMPLEMENTAGAO

Secao |
Do Termo de Adesao

Art. 7° O Termo de Adeséo consiste na manifestégr@oal de ente federado de que
trata o art. 2° em aderir ao Projovem Trabalhadduventude Cidada, submetendo-se, sem
reserva de qualquer espécie, especialmente assii8ps da Lei n° 11.692, de 2008, do
Decreto n° 6.629, de 2008, desta Portaria e do delenReferéncia constante do Anexo |
desta Portaria.

§ 1° O Termo de Adeséo sera feito por médulo eBpedo Sistema de Informacdes
do Projovem Trabalhador — SinProjovem, mediantadiodmento de senha Unica e insercao
de copia digital autenticada dos documentos pessimaGovernador ou Prefeito, conforme o
caso, em especial, Carteira de Identidade e CRigpm digital autenticada do diploma
eleitoral, ou por representante legal, devendcenessto, inserir copia digital autenticada dos
documentos pessoais e publicacdo da portaria deagéo e do instrumento que delegue
competéncia para representar o efifedacdo dada pela Portaria n® 1.228/2013)

8 2° Nos casos em que for estabelecida pelo MTEcassidade de elaboragéo de
novo termo de adeséo, o anterior deixara de té&neig e o Ente ndo podera receber novos
recursos enquanto nao preencher o novo teifRemlacdo dada pela Portaria n® 1.228/2013)

§ 3° Na hipotese de cancelamento de Termo de Adasdwerda de vigéncia na
forma do paragrafo anterior, havendo Plano de Imetgacdo em execucado, podera ocorrer



transferéncia dos recursos programados e a caeicieiida execucdo conforme definido no
Plano.

§ 4° Para cada Termo de Adesé&o ao Projovem TramlhaJuventude Cidada sera
aberto um processo eletronico para sua formaliza;doamitagdo.(Redacdo dada pela
Portaria n® 1.228/2013)

§ 5° O Termo de Adeséo de que trata este artige sievacessado e preenchido no
endereco eletronico http://projovemtrabalhador.goebr, acompanhado da documentacgéo
de que trata o § 1° deste arti@edacao dada pela Portaria n°® 1.228/2013)

Secéao Il
Do Plano de Implementacao

Art. 8° O Plano de Implementacdo consiste no ingnio de materializacdo do
planejamento e programacdo das acdes do Projovetpalimdor — Juventude Cidada
propostas por ente federado de que trata o arpa@® serem executadas no ambito da
respectiva unidade federativa ou municipio, nosiésrdas normas que regem o Projovem
Trabalhador — Juventude Cidada.

8§ 1° O Plano de Implementagdo do Projovem TrabathadJuventude Cidada,
elaborado em conformidade com o Termo de Refer&aristante do Anexo | desta Portaria,
devera ser apresentado para cada novo periodo emugéo das acdes do Projovem
Trabalhador — Juventude Cidad&, podendo ser adi@atoo do periodo de execuc¢do vigente.

§ 2° Para cada Plano de Implementacdo sera abartmico processo digital para
sua formalizacdo e tramitacdo, inclusive dos aditans.(Redacdo dada pela Portaria n°
1.228/2013)

§ 3° Somente podera ocorrer aprovacado de propestado de Implementacgéo, se o
ente federado proponen{®edacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

| — tiver seu Termo de Adesdo devidamente aprovpdla equipe técnica
responsavel deste MTHRedacdo dada pela Portaria n°® 1.228/2013)

Il — ndo estiver com pendéncias no Cadastro UnieoCdnvénio — CAUC,
observadas as normas especificas que disciplinentagastro;

Il — estiver em dia com a apresentacdo de prestalgh contas do Projovem
Trabalhador - Juventude Cidada junto ao M{Hedacdo dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

IV — comprovar a disponibilidade dos recursos dantrepartida mediante
apresentacdo de programacdo constante de sua tamemtaria Anual, acompanhada de
Declaracédo de Contrapartida indicando tal programag

V — comprovar que 0s custos por ele apresentadid® e®ndizentes com 0s
praticados no mercado da regido, por meio de cesaci@dbelas de precos, publicacGes
especializadas e outras fontes disponiveis.



§ 4° O Plano de Implementacdo podera ser alteea@eto o seu objeto, mediante
apostila efetuada dentro do prazo de execucaotegen

8 5° O Plano de Implementacédo de que trata esigo adfeve ser acessado e
preenchido no endereco eletrénico http://projovab@ihador.mte.gov.br, acompanhado da
documentacéo de que trata o 8§ 6° deste affRpmlacéo dada pela Portaria n® 1.228/2013)

8§ 6° Quando da apresentacdo do Plano de Implerdentag MTE, deverd ser
entregue conjuntamente a copia autenticada daptaleguinte documentacdBedacdo dada
pela Portaria n°® 1.228/2013)

| — cdpia autenticada dasocumentos pessoais do signatario pelo ente, emciakp
Carteira de Identidade e CRIRedacao dada pela Portaria n® 1.228/2013)

Il — coOpia autenticada daliploma eleitoral; e(Redacdo dada pela Portaria n°
1.228/2013)

Ill — publicacdo da portaria de nomeacéo; e

IV — publicacdo do instrumento que delegue comp&érara representar o ente.

CAPITULO I
DAS OBRIGACOES DOS AGENTES

Secao 1
Do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE

Art. 9° Sdo obrigacdes do MTE, por intermédio der&aria de Politicas Publicas de
Emprego - SPPE/MTERedacé&o dada pela Portaria n® 1.531/2011)

| — supervisionar, em conjunto com as SRTE, a ep@xdo Projovem Trabalhador -
Juventude Cidada, mantendo o acompanhamento, daranento, o controle, a fiscalizacao
e a avaliacdo da execucdo do Plano de Implementagéasive no que diz respeito a
qualidade dos servicos prestadd®edacao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

Il — analisar as propostas de Planos de Implem&ntapresentados pelos Entes
Parceiros que tenham aderido ao Projovem Trabalhadlaventude CidaddRedacédo dada
pela Portaria n°® 1.531/2011)

lll — analisar e aprovar as propostas de reforndwato Plano de Implementacéo,
mediante aditamento, desde que apresentadas, @dp,edentro do prazo de execugédo do
Plano, acompanhadas de justificativas e que natigngm mudanca do objeto do Plano;
(Redacéao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

IV — fornecer dados, informacdes e orientacdes cagpes técnicas dos Entes
Parceiros, para o bom desenvolvimento do Planonadgementacdo e consecucdo dos
objetivos nele explicitadogRkedacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

V — providenciar, junto ao Banco do Brasil S/A,leedura de conta especifica para
movimentacdo dos recursos do Plano de ImplementdBa&alacdo dada pela Portaria n°
1.531/2011)




VI — transferir ao Ente Parceiro, depositando natacespecifica do Plano de
Implementacdo, os recursos financeiros previstaa paexecucdo das acdes, conforme
cronograma de desembolso do Plano aprov@kajacao dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

VII — exercer a atividade normativa, o controle #sealizagéo sobre a execucéo do
Plano de Implementacéo, inclusive, se for o casorientando as ac¢des, transferindo a
responsabilidade pela execu¢cdo do mesmo, no casaraksacao das atividades por forca de
qualquer fato relevante que venha a ocorrer, deonaodvitar a descontinuidade das acbes
pactuadas(Redacao dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

VIII — orientar a correta divulgacdo do Projovenafalhador - Juventude Cidada;
(Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

IX — analisar e aprovar as prestacdes de contasrenicadas pelos Entes Parceiros,
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do recetnimmempleto e integral, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) diagRedacdo dada pela Portaria n® 1.228/2013)

X — disponibilizar ao Ente Parceiro, bem como asspas juridicas, publicas ou
privadas, por ele contratadas para prestar servigogualificacdo social e profissional, o
acesso ao Sistema de Informacdes do Projovem Tealm, para execucdo dos
procedimentos estabelecidos referente ao paganuentauxilio financeiro e insercdo de
informacdes sobre a execucao das agéesjacao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

XI — exercer o controle e a fiscalizacdo sobre ecegdo das atividades inerentes a
operacdo do SinProjovem, inclusive, se for o casorientando as acbes em caso de
quaisquer excepcionalidades apresentadas pelo Bateeiro, de modo a evitar a
descontinuidade das ac¢fes pactuad@esdacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

XIl — autorizar o pagamento das parcelas do auXil@nceiro aos jovens
beneficiarios do Projovem Trabalhador — Juventuiad®; (Redacédo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

XIlIl - disponibilizar os recursos necessarios nant@oSuprimento do Auxilio
Financeiro, para pagamento das parcelas do adiihoceiro aos jovens beneficiarios do
Projovem Trabalhador - Juventude Cida@&edacao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

XIV — providenciar, junto ao Banco do Brasil S/Aemissao de cartdo magnético
para os jovens receberem as parcelas do auxilandeiro do Projovem Trabalhador -
Juventude Cidad@Redacao dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

XV — formular orientacbes sobre os contetudos ddifpagdo social e profissional
do Projovem Trabalhador — Juventude CiddB&dacao dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

XVI — dar ciéncia dos Termos de Adesao assinadamesentados e dos Planos de
Implementacdo aprovados as Comissfes Estaduaisitdddsou Municipais de Emprego,
previamente ao inicio da execucdo das atividadesa dins de conhecimento e
acompanhamento, bem como das transferéncias desassaealizadas, no prazo de dois dias
uteis, contado da data da liberacé(Redacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)




XVII — outras obrigacbes que vierem a ser definidas atos normativos
competentefRedacao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

Secao 2
Dos Entes Parceiros

Art. 10. Sdo obrigacbes dos Entes Parceif@edacdo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

| — Executar, com rigorosa observancia do Planbmggementacéo aprovado e das
normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Eg@r o Projovem Trabalhador -
Juventude Cidada, zelando pela boa qualidade d#es ag servicos prestados, buscando
alcancar efetividade pedagogica e so¢Rédacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

Il — cumprir os procedimentos estabelecidos peldEM@&ferente ao pagamento do
auxilio financeiro{Redacao dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

Il — acompanhar e avaliar o cumprimento das agiegjualificacdo e insercéo,
mantendo cadastro individualizado e atualizado deseficiarios, bem como listas de
presenca assinadas pelos jovens, que comproveraqaéficia dos mesmos Nnos Cursos
realizados(Redacédo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

IV — utilizar os recursos de forma eficiente, obaado o valor hora/aula definido
em portaria especifica para tal fifRedacdo dada pela Portaria n® 1.228/2013)

V — promover as medidas necessarias para insexgdoundo do trabalho de, no
minimo, 30% dos jovens qualificaddRedacdo dada pela Portaria n® 1.228/2013)

VI — encaminhar ao MTE os relatorios indispensawasacompanhamento e a
avaliacdo das acdes, bem como da aplicacdo dossescdo Plano de Implementacgéo;
(Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

VIl — garantir a manutencéo da equipe técnica eamntigade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividagBgdacao dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

VIl — arcar com quaisquer 6nus de natureza trastalhprevidenciaria ou social,
decorrentes dos recursos humanos utilizados nballies, bem como 6nus tributarios ou
extraordinarios decorrentes das atividades deseédes| para execucdo das ac&edacao
dada pela Portaria n® 1.531/2011)

IX — manter equipamento de informatica suficiensgapa utilizacdo do sistema
informatizado, disponibilizado pelo MTERedacao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

X — garantir a frequéncia minima obrigatoria dogejts beneficiarios de 75% do
total das 350 horas/aula de qualificagdo sociabBgsional, onde cada hora/aula tera duragéo
de 50 minutos{Redacéo dada pela Portaria n° 1.940/2012)

Xl — O Ente Parceiro deve cadastrar e encaminhgovem para as turmas no
SinProjovem, sob pena de néo ter a presenca daleutada, tendo o Parceiro de arcar com o



sua qualificacdo, além do pagamento do seu aukibmceiro quando terminado o prazo de
substituicdo.Redacdo dada pela Portaria n® 1.228/2013)

Xl — langar, nos prazos e condicoes fixados, amramacdes no Sistema
disponibilizado pelo MTE, arcando com os 6nus do imadequado do Sistema e das
informacgdes, por si ou pelos terceiros por ele retados;(Redacdo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

XIIl — efetuar os pagamentos aos contratados amistwa realizacdo das acdes de
qualificagcéo ou, entrega de produtos com a reseatimentacdo no SinProjovefRedacao
dada pela Portaria n°® 1.228/2013)

XIV — apresentar prestacado de contas conforme amasoestabelecidas pelo MTE
relativa & aplicagdo dos recursos do Plano de hmgiiéacdo(Redacdo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

XV — especificar, nos contratos firmados com ass@&s juridicas publicas e
privadas para execucao do Plano de Implementaggiicservicos a serem prestados ou
bens/produtos, os custos unitario e total de caaeay no caso de servicos prestados na
execucdo dos cursos de qualificacdo, especificacyso, 0 nimero de vagas oferecidas, a
carga horaria, o local, com endereco completo, us$os unitario e total, e o periodo de
realizagdo(Redacédo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

XVI — atestar as notas fiscais/faturas somente apdsmprovacdo da efetiva
prestacdo de servicos ou entrega de bens/produntsatados, desde que as notas
fiscais/faturas contenham a identificacdo preciss skrvicos executados ou bens/produtos
entregues, datas e locais de execucao dos seotgastrega de bens/produtos, e, no caso dos
servicos prestados na execugdo dos cursos deicpdid, devera acompanhar as notas
fiscais/faturas documento que explicite por cumsotratado e realizad¢Redacdo dada pela
Portaria n® 1.531/2011)

a) acoes de qualificacao realizad&edacado dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

b) quantidade de vagas contratadas, oferecidagpadas e de objeto de evasao,
informando-se o percentual de evagé&edacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

c) carga horaria efetivéiRedacao dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

d) nimero de jovens, com seus respectivos nomeB, B& e percentual de
frequénciajRedacéo dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

e) apresentacao de listas assinadas pelos jovenm@eando o recebimento de vale-
transporte, lanche, camisetas e kit estudantil € abstificados de conclusao dos cursos;
(Redacao dada pela Portaria n° 1.228/2013)

XVII — assegurar a qualidade pedagogica das atieslale qualificacdo social e
profissional desenvolvidas no ambito Projovem Titaddor - Juventude Cidad&Redacao
dada pela Portaria n°® 1.531/2011)




XVIII — comprovar junto ao MTE o cumprimento da garhoraria pelo jovem
beneficiario, a fim de que o jovem tenha garantid@cebimento integral das seis parcelas
mensais do auxilio financeiro do Projovem TrabathhadJuventude CidaddRkedacédo dada
pela Portaria n® 1.531/2011)

XIX — realizar as contratagcfes com base nos prowubs previstos na Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e na Lei n° 10.820,7 de julho de 2002Redacédo dada
pela Portaria n°® 1.531/2011)

XX — recolher, nos termos informados pelo MTE, towraorrigido da contrapartida
quando ndo comprovar a sua aplicacdo conforme gboevio Plano de Implementacéo;
(Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

XXl — recolher, nos termos informados pelo MTE, alov correspondente a
rendimentos de aplicacdo no mercado financeirereates ao periodo compreendido entre a
liberacdo do recurso e a data prevista para sliaagfo, quando ndo comprovar 0 seu
emprego no objeto do Plano de Implementacédo, que sler previamente autorizado pela
SPPE, ainda que néo tenha feito a aplicag@édacao dada pela Portaria n® 1.228/2013)

XXIlI' — incluir, em seu or¢camento, os recursos tfamdos pelo MTE e os
rendimentos de sua aplicacdo no mercado financgesa execucdo do Plano de
Implementacao, nos termos estabelecidos no 8 1&td6°, da Lei n°® 4.320, de 17 de marco
de 1964(Redacédo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

XXIII — proceder a devolucéo de recursos nos capositados pelo MTHRedacao
dada pela Portaria n® 1.531/2011)

XXIV — movimentar os recursos transferidos pelo M@g& contrapartida e oriundos
de suas aplicagcbes no mercado financeiro, em @specifica do Plano de Implementacéao
cuja abertura sera providenciada pelo MTE junt®aaco do Brasil S/A(Redacdo dada pela
Portaria n® 1.531/2011)

XXV — depositar, na conta especifica do Plano dpldmentacdo, os recursos da
contrapartida, de acordo com o Cronograma de Dessmlconstante do Plano aprovado,
observado o disposto no art. {Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

XXVI — aplicar e gerir os recursos transferidosop®ITE concomitantemente com
0s correspondentes a sua contrapartida, bem comendgmentos de suas aplicacées no
mercado financeiro, exclusivamente nas ac¢Oes dooPte Implementacdo aprovado;
(Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

XXVII — garantir que, servidores do MTE, do SistedeControle Interno do Poder
Executivo Federal, do Tribunal de Contas da UniabCU e do Ministério Puablico, ou
representantes por eles indicados, e membros dass€fies Estaduais e Municipais de
Emprego, todos devidamente identificados, tenhaessac aos documentos e informacdes
relativas a execucao do Plano de Implementgé&ajacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

XXVIII — fornecer ao MTE, sempre que solicitadasapquer informacdes relativas
ao Plano de Implementacéo, estejam ou nao previsiamnormas que regem o Projovem



Trabalhador — Juventude Cidad&, garantida a colweads razoavel prazo para atendimento
da solicitacaofRedacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

XXIX — registrar, em sua contabilidade analiticay eonta especifica do grupo
vinculado ao ativo financeiro, os recursos trandésr pelo MTE, tendo como contrapartida,
conta adequada no passivo financeiro, com subcordastificando o Plano de
Implementacao e a especificacdo da desgBsalacido dada pela Portaria n® 1.531/2011)

XXX — manter registros, arquivos e controles coetslgos dispéndios relativos ao
Plano de Implementacdo, comprobatoérios das receiteaspesas realizadas, assim como o
cadastro dos beneficiarios do Projovem Trabalhadaiuventude Cidada, em ordem
cronologica, em sua sede, ainda que utilize sesudgocontabilidade de terceiros, juntamente
com os documentos de prestacdo de contas, pelo geazinco anos contados da data de
aprovacao da tomada de contas anual da SPPE/MDETp&lunal de Contas da Unido —
TCU referente ao exercicio de transferéncia dogrses, ficando toda essa documentacéo a
disposicéo do MTE, do Sistema de Controle Intem&dder Executivo Federal, do Tribunal
de Contas da Unido - TCU, do Ministério Publiccae €omissdes Estaduais e Municipais de
Emprego(Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

XXXI — designar, formalmente, Gestor Estadual, oisti@al, ou Municipal,
conforme o nivel do Ente, para o Projovem TrabalhadJuventude Cidadad que ficara
responsavel pela execucdo do Plano de Implementaigieendo ser obrigatoriamente
servidor publico{Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

XXXIlI — receber e alimentar no SinProjovem cadasgeral e pormenorizado
efetuado pelas Entidades Executoras para fins nleecomento do Ministério do Trabalho e
Emprego; Redacéo dada pela Portaria n® 1.228/2013)

a) Este cadastro geral e pormenorizado poderdgetoade avaliagdo por parte do
MTE, devendo constar dados referentes ao corpontiycaos coordenadores da entidade,
estrutura fisica e especificacdo do objeto do w@statRedacdo dada pela Portaria n°
1.228/2013)

b) O preenchimento do cadastro, de forma adeqdasara ser condicionante para o
inicio da execucao do projetcré¢dacao dada pela Portaria n® 1.228/2013)

c) A Entidade Executora se responsabiliza pela cidade das informacdes
prestadas.Redacéo dada pela Portaria n® 1.228/2013)

XXXl — Estabelecer em contrato multas as entidadexecutoras por nao
cumprimento dos itens do Plano de Implementacaecdsgmdos no Termo de Referéncia,
que devem constar em orcamentos detalhados comosa@p de todos 0s seus custos
unitarios, conforme consta do Inciso I, § 2°, Aftda Lei 8666/1993, com a possibilidade de
rompimento de contrato e inscricdo nos cadastrogasf de inadimplentesRedacédo dada
pela Portaria n°® 1.228/2013)

XXXIV — finalizar todas as informagdes no SinPraav, especialmente quanto ao
modulo de inser¢cdo do jovem no mundo do traba(Redacdo dada pela Portaria n°
1.228/2013)




XXXV — outras obrigacbes que vierem a ser definidas atos normativos
competentefRedacédo dada pela Portaria n® 1.531/2011)




) CAPITULO IV )
DA EXECUGAO DO PROJOVEM TRABALHADOR — JUVENTUDE CISDA

Art. 11. A execucao do Projovem Trabalhador — Jinagm Cidada, fundamentada na
Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008; na L1 1892, de 10 de junho de 2008; na Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002; na Lei n° 8.66&Xde junho de 1993; na Lei n° 4.320, de
17 de margo de 1964; no Decreto-Lei n°® 5.452, déelhaio de 1943; no Decreto n° 6.629,
de 04 de novembro de 2008; no Decreto n° 5.45(@B1dde maio de 2005; no Decreto n°
3.555, de 8 de agosto de 2000, e na Portaria n4é519 de maio de 2013, se dara consoante
o disposto nesta Portaria e no Termo de Referé@eigue trata o Anexo | desta Portaria.
Redacéo dada pela Portaria n°® 1.228/2013)

Secao 1
Dos recursos

Art. 12. Os recursos necessarios a execucao das,dpdluindo o valor do auxilio
financeiro e da contrapartida, serdo alocados co&® Plano de Implementacdo aprovado
pelo MTE.(Redacédo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

§ 1° O MTE transferira, aos Entes Parceiros, osrses correspondentes a sua
participagcdo, conforme previstos no Plano de Implglacao, e a conta do Orcamento Geral
da Unido, na Unidade Orcamentaria 38101 - MTE, nanciénal Programatica
11.366.2044.2A95.0001 - Elevacédo da EscolaridaQeadificacdo Profissional, observada a
disponibilidade orcamentaria e financeira confoangrogramacao de execucado de despesas
estabelecida pelo Governo Feder@edacéo dada pela Portaria n® 1.228/2013)

8 2° Os recursos para pagamento das parcelas dticAkixanceiro do Projovem
Trabalhador - Juventude Cidadad aos jovens benedfisisserdo depositados na Conta
Suprimento de que trata a Portaria MTE n° 356, die §ulho de 2005, e da que vier a
sucedéla(Redacao dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

§ 3° Os Entes Parceiros deverao alocar ao Projdvabalhador - Juventude Cidada
contrapartida em recursos financeiros que serdeaistada seguindo as regras da Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente a época da apéovalp Plano de Implementacdo em
termos percentuais do valor total previsto paréaad’de ImplementacafRedacdo dada pela
Portaria n® 1.531/2011)

8§ 4° A disponibilidade pelo Ente dos recursos datrepartida devera ser
comprovada mediante apresentacdo de programacétaetenda Lei Orcamentaria Anual do
Ente, em relacéo aos recursos a serem alocadosermoipo de apresentagdo do Plano, e do
Projeto de Lei Orcamentaria Anual do Ente encandohao Poder Legislativo
correspondente, em relagdo aos recursos a seraradafo no exercicio seguinte ao da
apresentacdo do Plano, comprovacdo esta que demerpresentada ao MTE juntamente
com a proposta de Plano de Implementacédo do Projavabalhador - Juventude Cidada.
(Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

8§ 5° Os recursos da contrapartida de que trataréggado anterior deverdo ser
depositados na conta especifica do Plano de Impkagéo antes do depdsito a ser efetuado



pelo MTE, como condicdo para o recebimento dosrsesufederais(Redacdo dada pela
Portaria n® 1.531/2011)

8 6° O aporte de recursos adicionais pelo EnteeRPar@ara pagamento de auxilio
financeiro, ndo se considerara como contrapartiRedacdo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

Art. 13. Os recursos transferidos pelo MTE, bem@os recursos da contrapartida e
0S recursos resultantes das aplicacdes finanaikasn ser incluidos no Orcamento Anual do
Ente Parceiro, obedecendo ao desdobramento pa@ fientecurso, elemento de despesa e o
respectivo Programa de Trabalho, nos termos estates no § 1°, do art. 6°, da Lei n° 4.320,
de 17 de marco de 1964, para execucdo das degpesedas no Plano de Implementacao.
(Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

Art. 14. A liberacdo dos recursos do MTE serda momrda no Plano de
Implementacdo em quatro parcelas de 15%, 35%, 3R@8econdicionadas ao cumprimento
dos requisitos estabelecidos nesta PortReaacéo dada pela Portaria n® 1.228/2013)

Paragrafo dnico. A liberacdo da parcela subsequéictgd condicionada a
apresentacdo de prestacdo de contas parcial tefedemnteriormente liberada, e assim
sucessivamente, sendo, ao final das liberacoessamada a prestacdo de contas do total dos
recursos recebidofRedacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

Art. 15. A transferéncia dos recursos pelo MTE sedizada de acordo com a
programacao orcamentaria e financeira do Goverderak

Art. 16. As receitas oriundas dos rendimentos gisagdes financeiras dos recursos
nao poderdo ser computadas como contrapartida.

Art. 17. A liberacdo das parcelas do Plano de Implementagé® suspensa até a
correcao das impropriedades ocorridas, nos seguasos:

| — quando nao estiver ocorrendo boa e regulacagdo da parcela anteriormente
recebida, constatada pelo MTE ou pelos 6rgaos mteote interno e externo da Uniéo;

Il — quando verificado o desvio de finalidade nécagdo dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das etapas e fasesrgraglas e praticas atentatOrias aos
principios fundamentais de Administracdo Publica centratacfes e demais atos praticados
na execugdo do Plano de Implementagao;

lll — quando for descumprida pelo Ente Parceiroguex disposicao desta Portaria.
(Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

Art. 18. Na hipotese de constatacdo de improprieadadirregularidade na execucao
do Plano de Implementacdo, na forma do artigo i@ntesera sustada a parcela a ser
transferida, notificando-se o Ente Parceiro pagulegizar a situacdo, no prazo maximo de
trinta dias, sob pena de cancelamento do Planmdkeinentacédo com efeitos previstos nesta
Portaria(Redacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)




Art. 19. Quando da conclusdo, denuncia, cancelameatextincdo do Plano de
Implementacgéo, os saldos financeiros remanescantdgsive 0s provenientes das receitas
obtidas em aplicacdes financeiras realizadas, sewlvidos ao MTE, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sobapéa imediata instauracdo de Tomada de
Contas Especial do responsavel, providenciada pHEI&, na forma prevista no art. 48.
(Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

Secao 2
Da execucao das despesas

Art. 20. O Plano de Implementacédo devera ser eadoutielmente pelo MTE e o
Ente Parceiro, de acordo com esta Portaria e aldegp pertinente, respondendo cada um
pelas consequéncias de sua inexecucao ou execagdal.fRedacdo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

Art. 21. A programagédo e a execucao deverao skradas em separado, de acordo
com a natureza de despesa e a fonte de recursos.

Art. 22. A execucado das despesas somente podeefetenda mediante autorizacéo
formal da autoridade do Ente Parceiro signatari®ldmo de Implementacdo, assinada em
conjunto com o Gestor de que trata o inciso XXXlado 10.(Redacéo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

Art. 23. Os recursos transferidos e os rendimed®sua aplicacdo no mercado
financeiro ndo poderdo ser utilizados para o pagtonde despesas relativas a periodo
anterior ou posterior ao prazo de execucao do Rlarimplementacéo objeto da transferéncia
de recursos , bem como atribuir vigéncia ou efdit@sceiros retroativos.

Art. 24. E vedado ao Ente ParceifBedacio dada pela Portaria n® 1.531/2011)

| — utilizar os recursos em finalidade diversa dtaleelecida nesta Portaria, € no seu
respectivo Plano de Implementagéo ainda que entecatd emergéncigRedacdo dada pela
Portaria n® 1.531/2011)

Il — realizar despesas a titulo de taxa de admag&0, geréncia ou similgiRedacao
dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

Il — efetuar pagamento, a qualquer titulo, a skmviou empregado publico,
integrante de quadro de pessoal de 6rgdo ou eatigéllica da administracdo direta ou
indireta, por servicos de consultoria ou assisténétnica;(Redacdo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

IV — utilizar os recursos recebidos do MTE, bem coos correspondentes a sua
contrapartida e aos rendimentos da aplicacédo noatierfinanceiro, nas finalidades vedadas
pelo inciso X do art. 167 da Constituicdo Feddfdacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

V — realizar despesas com taxas bancarias, myltass ou correcdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimefti@s dos prazos{Redacédo dada pela
Portaria n® 1.531/2011)




VI — transferir recursos para clubes, associacéesedsidores ou quaisquer entidades
congéneres, excetuadas creches e escolas paradoregeto pré-escolafRedacdo dada pela
Portaria n® 1.531/2011)

VIII — realizar despesas com publicidade, salva@sarater educativo, informativo
ou de orientacdo social, das quais ndo constemg)@imbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidorescpgbldesde que previstas no Plano de
Implementacao; Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

IX — proceder a substituicdo de jovem que desigtafrdquentar os cursos de
qualificacdo do Projovem Trabalhador — Juventud#ada, caso tenha sido executado mais
de vinte e cinco por cento da carga horéaria daifquzegdo. (Redacdo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

Art. 25. Os recursos para a execucao do Plano géemnentacdo, desembolsados
pelo MTE e pelo Ente Parceiro, serdo movimentagdoBanco do Brasil S/A, em agéncia e
conta-corrente definidos no Plano de Implementa¢®edacdo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

§ 1° O Ente Parceiro devera indicar no Plano déeimgntacdo a agéncia do Banco
do Brasil S/A na qual deseja que seja aberta aaemtente especifica do Plano, cuja
abertura sera providenciada pelo MTE junto ao badewvendo o Ente Parceiro entregar 0s
documentos pertinentes na agéncia por ele indicéfladacdo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

8 2° Os saldos dos recursos transferidos, enqudotatilizados, serdo aplicados em
cadernetas de poupanca, caso a previsdo de W@diZac igual ou superior a um més, e em
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ouag@® de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica federal, quando a utgéma se verificar em prazos menores que um
més.(Redacao dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

8 3° As receitas financeiras auferidas na forma pdoagrafo anterior serdo
computadas a crédito do Plano de Implementacadicadas, exclusivamente, na execucao
do objeto do Plano, devendo constar de demongirasipecifico que integrara a prestacao de
contas, ndo podendo ser consideradas como cornidap@Redacdo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

8 4° Para utilizacdo das receitas auferidas nag@m8 2° deste artigo, a alocacéo
dos recursos sera distribuida entre os grupos dpedas que se fizerem necessarios,
obedecendo a natureza de despé&adacao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

8§ 5° A movimentagdo dos recursos realizar-se-dusixamente, mediante cheque
nominativo, ordem bancaria, transferéncia elet@ddisponivel ou outra modalidade de saque
autorizada pelo Banco Central do Brasil, em quesfiglentificado sua destinacao e, no caso
de pagamento, o credgRedacao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

8 6° Nos termos do 8 6° do art. 4° da Lei n° 11.862008, o saldo dos recursos da
conta-corrente especifica existente em 31 de deped# cada ano dever@Redacdo dada
pela Portaria n® 1.531/2011)




| — ser aplicado no exercicio subsequente pelo Bateeiro, com estrita observancia
do Plano de Implementacdo correspondente, casces®@ em execucd@Redacdo dada
pela Portaria n°® 1.531/2011)

Il — ser utilizado para compensar transferénciggram feitas para novo Plano de
Implementacao aprovado pelo MTE para o mesmo EateelPo, desde que a execucao do
Plano esteja prevista para ser iniciada até o iaahés de fevereiro do exercicigRedacéo
dada pela Portaria n® 1.531/2011)

lll — ser devolvido ao MTE, no prazo de até tridtas a contar de 1° de janeiro, no
caso de ndo haver continuidade da execucdo do Hammplementacdo que o originou, e
também néo se verificar a ocorréncia da situac¢podta no inciso lI{(Redacdo dada pela
Portaria n® 1.531/2011)

Art. 26. Os recursos do Plano de Implementacao irémbrdespesas com a
qualificagdo social e profissional dos jovens bierd@ios do Projovem Trabalhador —
Juventude Cidada e despesas de custeio das acdgest#® da qualificacdo social e
profissional previstas no Plano.

Art. 27. Os entes federados que receberem recusodTE por meio dos
instrumentos regulamentados por esta Portaria edifigados a observar as disposicdes
contidas na Lei Federal de LicitagGes e ContratdsiiAistrativos e demais normas federais
pertinentes ao assunto, quando da contratacaoceé tes.

§ 1° Para aquisi¢cao de bens e servicos comunsplsegatorio o uso da modalidade
pregao, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002,regldamento previsto ho Decreto n°® 5.450,
de 2005, sendo utilizada preferencialmente a suaaf@letronica.

§ 2° A inviabilidade da utilizagdo do pregdo nanfar eletr6nica devera ser
devidamente justificada pela autoridade competeoténte Parceiro, ocasidao em que se
aplicara as disposicdes do Decreto n° 3.555, dé.2@edacdo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

Art. 28. As faturas, notas fiscais e quaisquerasuttocumentos comprobatdérios de
despesas deverdao ser emitidos em nome da EntidestitBra, identificado da expressao
Projovem Trabalhador - Juventude Cidada, detalhpdostem e quantidade e mantidos os
seus originais em arquivo nos termos do inciso XXXdo
art. 10.(Redacéo dada pela Portaria n® 1.228/2013)

CAPITULO V
DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Art. 29. O Ente Parceiro se compromete a restitirprazo de trinta dias, o valor
transferido incluidos os rendimentos de aplicaddemceiras, atualizado monetariamente,
acrescido de juros legais, na forma da legislagdicdvel aos débitos para com a Fazenda
Nacional, a partir da data do seu recebimento, seaglintes casogRedacdo dada pela
Portaria n® 1.531/2011)

| — ao fim da vigéncia do Plano de Implementac&sdacdo dada pela Portaria n°
1.228/2013)




Il — quando houver o cancelamento do Plano de imgriéacéo;Redacdo dada pela
Portaria n® 1.228/2013)

lll — quando n&o for executado o objeto do Planding@ementacdofRedacdo dada
pela Portaria n® 1.531/2011)

IV — quando néo for apresentada, no prazo exigidwestacdo de contas parcial ou
final; (Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

V — quando né&o for aprovada a prestacao de coiiR@slacédo dada pela Portaria n°®
1.531/2011)

VI — quando os recursos forem utilizados em fireadiel diversa da estabelecida no
Plano de Implementaca@Redac&o dada pela Portaria n® 1.531/2011)

VIl — quando ndo for comprovada, na prestacdo deasoparcial ou final, a
aplicacdo da contrapartida ou dos rendimentos di@ag@o dos recursos no mercado
financeiro na finalidade estabelecida no Plano rdpldmentacéo; ¢Redacédo dada pela
Portaria n® 1.531/2011)

VIll — quando ocorrer qualquer outro fato do quabuite prejuizo ao Erario.
(Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto nagtgo ensejaraRedacédo dada
pela Portaria n°® 1.531/2011)

| — o registro do Ente Parceiro no CADINRedacdo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

Il — a suspensédo da liberagdo de recursos de tedgsaisquer transferéncias
voluntarias do MTE ao Ente ParceirgRedacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

lll — a instauracdo de Tomada de Contas Especlal&E, na forma prevista no
art. 48.(Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

Art. 30. Os valores das restituices de qualificagansercédo dos jovens no mundo
do trabalho serdo atualizados monetariamente esc@dos de juros legais, na forma da
legislacdo aplicavel aos débitos para com a Faz@&maonal, a partir da data do seu
recebimento(Redacédo dada pela Portaria n® 1.228/2013)

Paragrafo unico Os valores das restituicbes#ificacdo e insercdo dos jovens
no mundo do trabalho serdo atualizados monetariamente e acrescidosroe legais, na
forma da legislacdo aplicavel aos débitos para@éazenda Nacional, a partir da data do seu
recebimento(Redacé&o dada pela Portaria n® 1.228/2013)

CAPITULO VI .
DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Art. 31. Cabe ao MTE exercer as atribuicdes de dmwcao, acompanhamento,
fiscalizacéo e avaliacdo das acdes constantesado Bé Implementacéao.



Art. 32. Para o efetivo acompanhamento, contraeatiacdo da execucao do Plano
de Implementacéo, o Ente Parceiro se obriga a enbamao MTE:(Redacdo dada pela
Portaria n® 1.531/2011)

| — até o décimo dia de cada més subsequente amduera contar da data de
publicacdo do extrato do Plano de Implementacddi@wio Oficial da Unido: relatério
gerencial de acompanhamento das acdes desenvolvidesindo o cumprimento das metas
fisicas e de aplicacdo de recursos, a avaliacdoatiddades educacionais, a relacdo de
profissionais contratados contendo nome, funca@ms de atuacdo e remuneracdo, bem como
relatorio eletrénico fisico-financeiro das despasatizadas; e

Il — até sessenta dias apdés o0 término do prazo x#euedo do Plano de
Implementacao, relatérios de execucdo fisico-finamace prestacdo de contas final, nos
termos desta Portaria, e relatorio analitico doslyios desenvolvidos e das a¢fes realizadas,
demonstrando seus impactos na geracao de trabedinda para os jovens.

Paragrafo unico. O MTE podera proceder a alterdedperiodicidade dos relatorios
previstos nos incisos | e Il deste artigo, assima@aolicitar informacdes adicionais sobre os
resultados e a execuc¢ao do Plano de Implementacéo.

Art. 33. As Superintendéncias Regionais de TrabalBmprego — SRTE executarao,
em articulacdo com a SPPE/MTE, atividades de acohgmaento descentralizadoloco dos
Planos de Implementac&o do Projovem Trabalhadoveniude Cidada.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do dispostocaput, a SPPE/MTE podera firmar
parcerias com outros 0rgaos e instituicdes, enmegie mutua cooperacédo, para auxilia-la na
supervisdo do Projovem Trabalhador — Juventude d@jdancluindo atividades de
acompanhamento descentralizaaltoco.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 34. A prestacdo de contas final da aplicac@s decursos do Planos de
Implementacdo deverd ocorrer até sessenta diasitarado primeiro dia posterior ao do
encerramento do prazo de execucéo do Plano.

§ 1° A prestacdo de contas de que tratapot devera ser instruida com a seguinte
documentacéo:

| — oficio de encaminhamento assinado pela autdeidio Ente Parceiro signataria
do Plano de Implementacg&®edacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

Il — relatério de cumprimento do objeto do Plandrdplementacdo, demonstrando a
execucao fisico-financeira prevista e a realizadgystificando a inexecucdo ou execucao
parcial, quando for o caso;

Il — demonstrativo da execucdo da receita e dpadas evidenciando os recursos
recebidos em transferéncias, a contrapartida, ndimentos auferidos da aplicacdo dos
recursos no mercado financeiro e os saldos;



IV — relacdo de pagamentos efetuados, evidenciaaedo-que foi pago com os
recursos transferidos pelo MTE, com os recursosodérapartida do Ente Parceiro e com 0s
recursos dos rendimentos da aplicacao financegsegdeoutros recursafledacdo dada pela
Portaria n® 1.531/2011)

V — relagéo de jovens beneficiados contendo CPFe R@Gdereco;

VI — termo de compromisso quanto a guarda dos deotom relacionados a
aplicacao dos recursos, em boa ordem e a dispahicBY E;

VIl — extrato da conta-corrente especifica, evitkemdo o periodo do recebimento
da primeira parcela até o ultimo pagamento e dagéib do saldo bancério;

VIII — comprovantes de recolhimentos e restituigdesecursos;
IX — extrato da aplicagéo dos recursos e demongirdé rendimentos;

X — cépia dos despachos adjudicatérios das lio#sigdalizadas ou justificativas para
sua dispensa ou inexigibilidade, com o respectmbasamento legal, conforme as Leis n°
8.666, de 1993, e n° 10.520, de 2002, e Decretsstud, de 2005, n° 3.555, de 2000;

Xl — cépia dos contratos firmados para desenvolegbes do Plano de
Implementacéo;

XIl — mapa de insercéao dos jovens no mundo do ftnabaontendo nome completo,
CPF, nome da entidade ou empresa que contratortemjoom CNPJ, data de ingresso e tipo
de emprego (carteira de trabalho ou modalidadewmheals alternativas geradoras de renda) e,
no caso dos Estados, municipio de inser¢cdo com psymlacdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios que atestem o cumpriméatoneta de insercdo pactuada,
conforme disposto no Anexo | — Termo de Referémgata PortariaRedacdo dada pela
Portaria n® 1.228/2013)

8§ 2° A prestagcdo de  contas parcial de que trata O
8§ 1° do art. 14 sera instruida com a documentat@aacnos incisos |, Il, Ill, IV, VIl e IX do
paragrafo anterioRedacdo dada pela Portaria n°® 1.228/2013)

§ 3° A documentacao de que trata os incisos JIIVIIV, VI e Xl do § 1° deveré ser
assinada pela autoridade do Ente Parceiro sigaatariPlano de Implementacdo, em conjunto
com o Gestor de que trata o inciso XXXI do art. l® responsavel pela contabilidade
analitica do 6rgédo do Ente Parceiro aplicador @osirsos(Redacédo dada pela Portaria n°
1.228/2013)

8 4° A falta de qualquer documentacao de que =8 1° e 2° na composicao das
prestacbes de contas ensejara a recusa do recébirpelo MTE, quando das suas
apresentacoes.

Art. 35. A omissdo na apresentacao da prestacé&ordas, no prazo estipulado, ou a
sua nao aprovacao pelo MTE, implicara na devoldig&orecursos liberados e na inscricdo do
Ente Parceiro no Sistema Integrado de Administr&pdanceira do Governo Federal — SIAFI
como inadimplentgRedacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)




Art. 36. O MTE podera solicitar o encaminhamentacdpias dos comprovantes de
despesas, ou de outros documentos, sempre quegalgzeniente.

CAPITULO ViIi
DA AUDITORIA

Art. 37. Os Orgéos de controle interno e extern&Jdio verificardo a legalidade, a
legitimidade e a economicidade da gestdo dos mesutsstinados a execucao do Plano de
Implementacéo, independentemente da acao fiscataald® qualquer outro 6rgédo de controle
interno e externo, em conformidade com a legislaggente.

Art. 38. O MTE poderéa contratar auditoria operaalguara avaliacdo de resultados
das atividades desenvolvidas em razéo dos Planbepdementagéo, em conformidade com
a legislacéo vigente.

CAPITULO IX
DA DIVULGACAO

Art. 39. O Ente Parceiro se obriga a fazer conatadentificacdo do Governo
Federal, do MTE e do Projovem Trabalhador - JuwmntCidada:(Redacdo dada pela
Portaria n® 1.531/2011)

| — nos formulérios, cartazes, folhetos, anunciosagérias na midia, nos materiais
pedagogicos, kits estudantis, assim como prod@advénios e contratos, tais como livros,
relatérios, revistas, videoSP-Rom e outros meios de divulgacgéo; e

Il — em qualquer outra atividade que venha a sserdalvida no ambito do Plano de
Implementacéao.

Art. 40. A identificacdo do Governo Federal, do M&o Projovem Trabalhador —
Juventude Cidada devera receber o mesmo destaqoeadaentificacdo do Ente Parceiro
conforme as normas que tratam de Marcas e AssazaRublicitarias do Governo Federal.
(Redacéao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

CAPITULO X
DA VIGENCIA

Art. 41. A vigéncia do Termo de Adesédo se inicinedadata de sua assinatura e
somente se encerrara caso seja cancelado a pedattedfederado ou pelo MTE.

Art. 42. A vigéncia do Plano de Implementacdo smracidente com o prazo de
execucao nele aprovado.

§ 1° O Plano de Implementacgéo terd prazo de exedeaté doze meses, podendo
haver, por apostila, prorrogacéo deste prazo cod@presentacdo de justificativas pelo Ente
Parceiro, desde que aceitas pelo MTE, e desde cmeaocalgum dos seguintes motivos,
devidamente autuados em proce$Bedacao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

| — alteracdo do Plano ou especificagdes, pelo MTE;



bY

Il — superveniéncia de fato excepcional ou impiigels estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condi¢coesedeicdo do Plano;

lll — interrupcdo da execucdo do Plano ou diminuici® ritmo de trabalho por
ordem e no interesse do MTE;

IV —aumento das quantidades inicialmente previstaBlano;

V — impedimento de execuc¢ao do Plano por fato owdatterceiro reconhecido pelo
MTE em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

VI — omissdo ou atraso de providéncias a cargo ddeMnclusive quanto as
liberacGes de parcelas de recursos previstas mo Bige resulte, diretamente, impedimento
ou retardamento na sua execucao.

§ 2° Havendo atraso na liberacdo dos recursos gae go MTE, o prazo de
execucao do Plano fica automaticamente prorrogaliogxato periodo do atraso verificado.

CAPITULO XI
DAS PRERROGATIVAS

Art. 43. Fica estipulada a prerrogativa do MTE eaar, em qualquer hipotese, a
autoridade normativa, bem como a faculdade def@ana execucao no caso de paralisacao,
para evitar a descontinuidade do servico prestadpualico, e de promover a fiscalizacao
fisico-financeira das atividades do Plano de Imgletacdo, por meios proprios ou de outros
Orgaos competentes.

CAPITULO XiIi
DO CANCELAMENTO E DAS SANCOES

Art. 44. Garantida a prévia defesa ao Ente Parceaionstituem motivos para
cancelamento do Termo de Adesdo e/ou Plano de rmeplacéo:(Redacdo dada pela
Portaria n® 1.531/2011)

| — o inadimplemento de qualquer das disposicostad®ortaria,

Il — constatacdo, a qualquer tempo, de falsidadenocarrecdo de informacdes em
gualquer documento apresentado ao MTE;

lll — a inexecugao ou execugdo parcial do Planmgdementacgéo;
IV — o procedimento licitatorio para contratacas gessoas juridicas publicas ou
privadas, que irdo prestar servicos na qualificagial e profissional dos jovens, nao ter se

iniciado até o quarto més a contar da data de apéwvdo Plano;

V — a qualificacdo dos jovens ndo ter se iniciaooasexto més a contar da data de
aprovacao do Plano;



VI — a verificagdo de qualquer circunstancia queegna instauracdo de Tomada de
Contas Especial, visando apuracdo dos fatos, fibagfio dos responsaveis e quantificacdo
do dano, pelo MTE ou pelo Tribunal de Contas da&dbnnha forma prevista no art. 48, sem
prejuizo das demais sancdes aplicaveis a espécie.

VIl — Em caso de paralisacdo imotivada do prograsea) prévio aviso e anuéncia
do MTE, este devera rescindir a parceiiedacao dada pela Portaria n°® 1.228/2013)

Art. 45. Aléem dos motivos previstos no artigo aiero Termo de Adeséo e/ou
Plano de Implementacdo poderd ser cancelado naéoc@ de quaisquer dos motivos
enumerados nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666,988, observados, no que couber, os
preceitos do art. 79 e as consequéncias previstag.rs0 daquele mesmo diploma legal.

Paragrafo unico. O Termo de Adesédo e/ou Plano géetmentacdo também podera
ser cancelado por acordo entre o MTE e o Ente Payroel denunciado, mediante notificacao
escrita, com antecedéncia minima de trinta diaguiando-se-lhes, em qualquer hipétese, as
responsabilidades das obrigacfes decorrentes do pra que tenha vigido o Termo e/ou
Plano.(Redacao dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

CAPITULO XIII
DA ALTERACAO

Art. 46. O Plano de Implementacdo podera ser dlberacom as devidas
justificativas, mediante apostila, por acordo do BM& do Ente Parceiro, desde que nao
implique em alteracdo no seu objeto, devendo ceotisp pedido ser apresentado em tempo
compreendido dentro do prazo de execucdo do Plaomeaazoavel e suficiente antecedéncia
de apresentacdo que possibilite a tempestiva anélisnanifestacdo do TEM antes do
vencimento do prazo de execucéo do Pl@Redacao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

CAPITULO XIV
DA PUBLICACAO

Art. 47. O MTE providenciara, as suas expensas, publicag@diario Oficial da
Unido, do Termo de Adeséo no prazo e na formatd®Xhyr paragrafo Unico, da Lei n° 8.666,
de 1993.

CAPITULO XV
DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Art. 48. Sera instaurada a competente Tomada dda€daspecial, visando a
apuracgdo dos fatos, identificacdo dos responséwgimntificacdo do dano, pelo MTE ou por
determinacdo do Controle Interno ou TCU, quan{Redacdo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

| — ndo for apresentada a prestacdo de contasazo pe até trinta dias concedido
em notificacdo ao Ente Parceif&edacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

Il — ndo for aprovada a prestacdo de contas, apbsagventuais justificativas
apresentadas pelo convenente, em decorrénci®eeacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)




a) ndo execucao total do objeto do Plano de Impieagéo;(Redacdo dada pela
Portaria n® 1.531/2011)

b) atingimento parcial dos objetivos avencad@®edacdo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

c) desvio de finalidad¢Redac&o dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

d) impugnacao de despes@®edacao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

e) ndo cumprimento dos recursos da contrapartiRiegdacido dada pela Portaria n®
1.531/2011)

f) ndo aplicacdo de rendimentos de aplicacdes deieas no objeto do Plano de
Implementacda/Redacédo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

lll — ocorrer qualquer outro fato do qual resultejpizo ao Erario(Redacéo dada
pela Portaria n°® 1.531/2011)

§ 1° A instauragdo da Tomada de Contas Especrdieaitla a norma especifica sera
precedida ainda de providéncias saneadoras poe mhrt MTE e da notificacdo do
responsavel, assinalando prazo de, no maximoa tdiais, para que apresente a prestacéo de
contas ou recolha o valor do débito imputado, &tadb monetariamente, acrescido de juros
legais, na forma da legislacdo aplicavel aos dglpgma com a Fazenda Nacional, bem assim,
as justificativas e as alegacfes de defesa julgaelzsssarias pelo notificado, nos casos em
que a prestacdo de contas ndo tenha sido aproyRddacdo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

§ 2° Instaurada a Tomada de Contas Especial e daweerapresentacdo, embora
intempestiva, da prestacdo de contas ou recolhomentébito imputado, inclusive gravames
legais, poderdo ocorrer as seguintes hipét¢Restacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

| — No caso da apresentacdo da prestacdo de ocmmtesscolhimento integral do
débito imputado, antes do encaminhamento da Tordadaontas Especial ao Tribunal de
Contas da Unido, devera ser dada a baixa do megistmadimpléncia, dRedacdo dada pela
Portaria n® 1.531/2011)

a) aprovada a prestacdo de contas ou comprovaecothimento, tal circunstancia
devera ser imediatamente comunicada ao 6rgdo omdensontre a Tomada de Contas
Especial, visando o arquivamento do processo eemdoise a baixa da inadimpléncia e
efetuando-se o registro da baixa da responsabdjdaain prejuizo de ser dado conhecimento
do fato ao Tribunal de Contas da Unido, em relatdei atividade do MTE, quando da tomada
de contas anual do ordenador de despesas da SPPE(MEdacdo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

b) ndo aprovada a prestacao de contas, o fatoalseercomunicado ao 6rgao onde
se encontre a Tomada de Contas Especial para que asl providéncias necessarias ao
prosseguimento do feito, sob esse novo fundameeiascrevendo-se a inadimpléncia, no
caso de a Tomada de Contas Especial referir-séuabamiministrador, tendo em vista a sua



permanéncia a frente da administracdo do o6rgdo mte Parceiro.(Redacdo dada pela
Portaria n® 1.531/2011)

Il — No caso da apresentacdo da prestacédo de comtascolhimento integral do
débito imputado, apds o encaminhamento da Tomad@od¢as Especial ao Tribunal de
Contas da Unido, proceder-se-a, também, a baixaadiémpléncia, e(Redacdo dada pela
Portaria n® 1.531/2011)

a) sendo aprovada a prestacdo de contas ou cordpravarecolhimento, tal
circunstancia devera ser imediatamente comunicadapgctiva unidade de controle interno
que certificou as contas para adocdo das providénfanto ao Tribunal de Contas da Uniao,
mantendo-se a baixa da inadimpléncia bem comoaig¢gés da responsabilidade apurada,
que s6 poderd ser baixada por decisdo do TribyREdacdo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

b) ndo sendo aprovada a prestacdo de contas adedaes providéncias do inciso
anterior quanto a comunicacao a unidade de contrtdeno, reinscrevendo-se, entretanto, a
inadimpléncia, no caso da Tomada de Contas Espebgair-se ao atual administrador, tendo
em vista a sua permanéncia a frente da administrdgérgdo do Ente Parceirf®edacdo
dada pela Portaria n® 1.531/2011)

8§ 3° Enquanto perdurar a tramitacdo da Tomada aga€dcspecial, na forma da
legislacdo especifica, a vigéncia do Termo de Aulesdu Plano de Implementacdo a que a
Tomada se referir deve ser mantida ativa, de offe@tn MTE.(Redacdo dada pela Portaria n®
1.531/2011)

CAPITULO XVI
DO FORO

Art. 49. E competente para dirimir as questdes mlestes do objeto do Plano de
Implementacdo, que ndo possam ser resolvidas pethagdo administrativa, o Supremo
Tribunal Federal, por forca da alinea “f” do incisdo art. 102 da Constituicdo Federal, no
caso dos Estados e Distrito Federal, e o foro dacduFederal, Secdo Judiciaria do Distrito
Federal, por for¢a do inciso | do art. 109 da Ctuigéio Federal, no caso dos Municipios.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. Cabera a SPPE/MTE, mediante Portaifitedacdo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

| — expedir orientacdes, instrucdes e estabelaoeedimentos complementares para
o cumprimento do disposto nesta PortgiiRedacédo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

Il — dispor sobre adequacgbes nos anexos destariRporxceto no Anexo I; e
(Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

lIl — dispor sobre a utilizacdo de bens patrimado TEM no ambito dos Planos de
ImplementacaalRedacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)




Paragrafo Unico. Todos os bens patrimoniais queemiea ser adquiridos ou
produzidos com recursos do MTE no ambito do Planbrgplementacao, previstos ou ndo na
proposta inicial, ou recebidos mediante termo aesfieréncia de responsabilidade autorizado
pela SPPE/MTE, serao de propriedade do MRedacao dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

Art. 51. Esta Portaria ndo se aplica as demais sdhlidades do Projovem
Trabalhador e nem quanto a transferéncia de regumsediante convénio, para execucdo do
Projovem Trabalhador — Juventude Cidad&, nos tedussncisos Il e 11l do 8 2° do art. 39
do Decreto n° 6.629, de 2008.

Art. 52. Esta Portaria entra em vigor na data demiblicacdo no Diario Oficial da
Uniao.

CARLOS LUPI

PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL
DE: 28 / 11/ 2008

PAG.(s): 255 a 264
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

PROJOVEM TRABALHADOR — JUVENTUDE CIDADA
TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

O Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Pnojdee concebido pelo Governo
Federal, com o objetivo de ampliar o atendimen®jaeens excluidos da escola e da formacgéo
profissional. O programa permitird que os joverjarsereintegrados ao processo educacional,
recebam qualificacéo profissional e tenham acessmas de cidadania, inser¢cdo no mundo do
trabalho, esporte, cultura e lazer.

Foram unificados seis programas ja existentes dadtgpara a juventude — Agente
Jovem, Projovem, Saberes da Terra, Programa Naaditen&stimulo ao Primeiro Emprego
(Consorcio Social da Juventude e Juventude CidadBpscola de Fabrica — em um dnico
Programa, nos termos da Medida Proviséria n°® 46 28dde dezembro de 2007, convertida na
Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008, cuja regetdatdo consta do Decreto n° 6.629, de 4 de
novembro de 2008.

A gestdo do Projovem € compartilhada entre a Se@eberal da Presidéncia da
Republica, por meio da Secretaria Nacional de ludene os Ministérios do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, da Educacao e do Trabatinaprego.

O Programa tem quatro modalidades: Projovem UrbRrmpvem Campo — Saberes da
Terra; Projovem Trabalhador; e Projovem Adolescente

Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, iptermédio da Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego — SPPE/MTE, a coagfn e a execug¢do da modalidade
Projovem Trabalhador que € composta pelas segusubsiodalidades: Juventude Cidada,
Consoércio Social da Juventude, Empreendedorisnszel&de Fabrica.

Este Termo de Referéncia trata especificamentalolacdalidade Juventude Cidada de
que trata o inciso Il do art. 39 do Decreto n° 8,6#% 2008, doravante denominada Projovem
Trabalhador — Juventude Cidada, a ser executadsassaria com os Estados, Distrito Federal e
Municipios, doravante denominados Entes ParcdiResiacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

2. PUBLICO ALVO

O Projovem Trabalhador - Juventude Cidada benedigaens de 18 a 29 anos que
estejam em situacdo de desemprego e sejam menwfamdias com renda mensal per capita
de até um salario minimo, que, em virtude de sweaslicbes sOcioecondmicas, tém maior
dificuldade de insercdo na atividade produtiva,seya, de maior vulnerabilidade frente ao
mundo do trabalho e quéRedacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

| — estejam cursando ou tenham concluido o ensimdaimental; oyRedacédo dada pela
Portaria n® 1.531/2011)

Il — estejam cursando ou tenham concluido o ensiédio, e ndo estejam cursando ou
tenham concluido o ensino superigtedacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)




E obrigatéria a destinagéo de, no minimo, 10% (aezcento) das vagas do Projovem
Trabalhador - Juventude Cidada, para jovens paeadde deficiéncias ndo impeditivas ao
exercicio de atividade laboral, cumpridos os retpsdegalmente estabelecidos para o Programa
e disposi¢cdes da norma regulamentadora da PoNamonal para a Integracdo da Pessoa
Portadora de DeficiénciéRedacédo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

3. OBJETIVOS
3.1 GERAL

Promover a criacdo de oportunidades de trabalhprezjo e renda para os jovens em
situacéo de maior vulnerabilidade frente ao munadrabalho, por meio da qualificacéo socio-
profissional com vistas a inser¢ao na atividadelytiva.

3.2 ESPECIFICOS

| - promover acdes que contribuam para o recontestone valorizagdo dos direitos
humanos da cidadania e com a reducéo das desidasjda

Il - preparar e inserir os jovens no mundo do flayaem ocupacgcbes com vinculo
empregaticio ou em outras atividades produtivaaidegeradoras de renda.

4. DEFINICAO DE METAS (Redac&o dada pela Portaria n® 1.228/2013)

Com o intuito de fazer uma distribuicéo transpaenjusta das acdes de qualificacao
do Projovem Trabalhador, foi elaborado um modela padefinicdo de distribuicdo das metas
de qualificagdo, por unidade federativa, em conidase com as disposi¢bes do art. 41 do
Decreto n° 6.629, de 2008.

Apés andlise de diversos indicadores, decidiu-skzart no referido modelo as
seguintes variaveis: Jovens da Populacdo EconoraidamAtiva por Municipio — PEA;
Populacdo Total por Municipio e; Saldo do CadaStenal de Empregados e Desempregados
(CAGED) do ultimo ano como indicadores para a poagho da meta de qualificacdo por cada
unidade federativa. Foi estabelecido percentu@%ala PEA jovem como meta por municipio.
Tal percentual se justifica levando em consideraz@aixo orcamento anual, a necessidade de
manutencao da capilaridade do programa e seu peddiio.

A variacao do saldo CAGED visa identificar a refi@ou expanséo do mercado local e,
assim, diminuir ou aumentar quantidade de vagamddas a cada municipio.

Para que haja garantia de operacionalizacdo dodpnag fica definida uma quantidade
minima de 200 jovens por cidade independente di@sios supracitados.

Caso haja comprovacao pelo ente federativo de tinvesto capaz de expandir o
mercado de trabalho local, fica facultado ao MTEmemtar o quantitativo de vagas,
prescindindo dos critérios acima.

Analogamente, segue-se 0 mesmo raciocinio paratagd@s. No entanto, 0s municipios
escolhidos para receberem o Projovem devem seamafiops ao MTE no ambito do Plano de
Implementacdo, ou outro documento oficial, no praEximo de 15 dias antes do inicio das
aulas e terem pelo menos 02 turmas de, no maxnaludos cada.

Para calculo das metas do Distrito Federal serawsideradas as suas Regides
Administrativas.



5. QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL

Como elemento orientador e facilitador do procedsoqualificacdo e insercdo dos
jovens no mundo do trabalho, o Projovem TrabalhadoJuventude Cidada utilizara a
metodologia dos arcos ocupacionais, que ja vemosetilizada pela Presidéncia da Republica,
Ministério do Trabalho e Emprego e outros minis®rique trabalham com projetos de
qualificacédo de jovens. Os arcos ocupacionais gbraras esferas da producéo e da circulagao
(indastria, comércio e prestacdo de servi¢co), gem@dm assim um maior campo de atuacéao,
visando aumentar as possibilidades de insercadaomral dos jovens.

Durante a execucédo das acdes de qualificacdo seqiabfissional serdo abordados
temas transversais como estimulo e apoio a elevdadescolaridade, economia solidaria,
equidade de género, gestdo publica, terceiro sebotygués, matematica e lingua estrangeira.
(Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

Na programacdo dos cursos, o conteudo da qualificagcial sera o primeiro a ser
ministrado, e, na sequéncia, o conteudo da quegdiic profissional, observadas as respectivas
cargas horarias de que trata o item 5.1.

5.1. CARGA HORARIA
O Projovem Trabalhador — Juventude Cidada teraaarga horaria de 350 horas/aula

custeadas pelo Ministério do Trabalho e Empregad®@00 horas/aula de Qualificacdo Social e
250 horas/aula de Qualificagéo Profissioflabdacédo dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

A carga horéaria sera distribuida em 24 (vinte etrgiasemanas, sendo 15 (quinze)
horas/aula por semana, distribuidas em pelo mehguatro) dias, conforme o quadro a seguir:
(Redacao dada pela Portaria n° 1.228/2013)

Qualificacdo Social Qualificacao Profissional Total
100 horas/aula 250 horas/aula 350 horas/aula
em 07 semanas em 17 semanas em 24 semanas

15 horas/aula por semana

(Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

5.2. ITENS DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS ACOES DE QUALIFI CACAO
SOCIAL

Os cursos de qualificagao social do Projovem Thaaidr - Juventude Cidada terdo o
seguinte conteudgRedacao dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

* Inclusao digital em laboratério com acesso a irter#0 horas/auldRedacédo dada
pela Portaria n°® 1.531/2011)

+ Valores humanos, ética e cidadania - 10 horas/éR&dacdo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

* Educacdo ambiental, higiene pessoal, promocédo ddidgde de vida - 10
horas/aula(Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)




* NocdOes de direitos trabalhistas, formacéo de catigas, prevencao de acidentes
de trabalho - 20 horas/aul®&edacédo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

* Empreendedorismo - 20 horas/ayRedacao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

5.3. ITENS DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS ACOES DE QUALIFI CACAO
PROFISSIONAL

A oferta de cursos de qualificacdo profissionaledlévestar em consonéncia com a
demanda de empregabilidade que sera parte integtarfflano de Implementacédo do Projovem
Trabalhador - Juventude Cidad@edacéo dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

As aulas praticas, que devem ter no minimo 80 feuks deverdo ser desenvolvidas
em condi¢cdes laboratoriais, ou seja, as pesso@mbcps publicas ou privadas contratadas para
prestarem os servicos de qualificagédo profissipoderdo utilizar tanto instalagdes proprias com
reproducdo das condicdes reais, de acordo comso,coem como fazer parcerias com outras
pessoas juridicas, desde que, quando da execugs&@ulds, o parceiro ndo utilize os jovens para
o funcionamento regular de suas ativida@i@sdacdo dada pela Portaria n® 1.228/2013)

O conteudo da oferta dos cursos de qualificacafispronal devera ser elaborado com
base na seguinte relacéo de arcos ocupacigRadacdo dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

* AdministracdqRedacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

* Agro Extrativista(Redacao dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

» Alimentacdo(Redacao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

e Arte e Cultura (Incluido pela Portaria n® 1.940/2012)

* Arte e Cultura I(Incluido pela Portaria n°® 1.940/2012)

» Comunicacao e Marketing Soc{&@edacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)
» Construcdo e Reparoglhcluido pela Portaria n® 1.940/2012)

» Construcao e Reparos(lhcluido dada pela Portaria n® 1.940/2012)

* EducacaddRedacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

* Esporte e LazgiRedacao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

» Grafica(Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

» JoalherigRedacao dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

* Madeira e MéveigRedacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

* MetalmecéanicgdRedacao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

* Pesca/ Piscicultur@edacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

» SaudgRedacao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

» Servicos Domiciliares (Incluido pela Portaria n® 1.940/2012)

* Servicos Domiciliares I{Incluido pela Portaria n® 1.940/2012)

» Servicos Pessoais (Beleza Estét{€&gdacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)
* TelematicadRedacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

» TransportdRedacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

» Turismo e HospitalidadgRedacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)
* Vestuério(Redacédo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

* Outros(Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)




O MTE disponibilizarad a matriz do material pedagogia qualificacéo profissional que
sera aplicada pelos Entes que aderirem ao Projdvabalhador — Juventude CidadB&edacao
dada pela Portaria n° 1.940/2012)

6. INSERCAO DO JOVEM NO MUNDO DO TRABALHO

Fica estabelecida para os Entes Parceiros do rojdvabalhador — Juventude Cidada
a meta minima obrigatéria de 30% de inser¢cdo denwualificados no mundo do trabalho.
Redacao dada pela Portaria n® 1.228/2013)

Sera permitido que, no maximo, 5% dos jovens idesrios sejam utilizando-se das
Formas Alternativas Geradoras de Renda, a exceg&amdinicipios com menos de 50.000
habitantes localizados nas Regides pertencenteDd, SUDENE, SUDECO e PNDR, onde
o percentual sera de 159%Rddacdo dada pela Portaria n°® 1.228/2013)

A insercao do jovem no mundo do trabalho pelo Itikig se sujeitara a prévia analise e
aprovacao do MTERedacéo dada pela Portaria n® 1.228/2013)

Para fins de comprovacgéo da insercéo dos jovensumalo do trabalho, descriminamos
abaixo as modalidades de insercéo aceitas pelo @& documentos comprobatérios a serem
apresentadogRedacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

| - Insercdo via Emprego Formal Serdo aceitos como comprovantes copias legiveis
das paginas das carteiras de trabalho dos jovads,anstam os dados (nome, CPF, Carteira de
Identidade) e o registro pela empresa contrataBtgdo aceitos, também, comprovantes
originarios dos sistemas informatizados disporzriédos pelo MTE(Redacdo dada pela Portaria
n®1.531/2011)

Il - Insercdo via Estagio ou Jovem Aprendiz Sera aceito como comprovante copia
legivel do contrato celebrado com a empresa ouoGog@le o jovem for inserido; &Redacédo
dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

lIl - Insercao via Formas Alternativas Geradoras deRenda (FAGR). Serdo aceitos
0S seguintes comprovant¢Redacao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

a) registro e abertura de microempresa pelo jovenparticipagcdo como soOcio ou
cotista: comprovante de registro ou protocolo e lm@énca municipal ou estadual de
funcionamento(Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

b) registro como profissional auténoniBedacao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

c) financiamento para implantacdo de empreendimgmprio: comprovante do
empreéstimo, parecer favoravel ou financiamento edta de aprovacdo do projef®edacdo
dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

d) aquisicdo de espaco fisico para funcionamentoegdcio: contrato de comodato do
imovel, contrato de aluguel do imovel e/ou termopdeceria para concessdo de espaco fisico
com comprovacao da titularidade do imoyBledacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

e) prestacdo de servico a terceiros, mediante atontle prestacdo de servigos;
(Redacéao dada pela Portaria n® 1.531/2011)




f) participacdo em associacdo ou cooperativa engiduamento: contratos sociais,
estatutos, ata de diretoria e/ou lista de assogj@{Bedacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

g) aquisicédo, pelo jovem, de equipamentos e insupnodutivos condizentes com o
arco cursado: nota fiscal de compra e/ou termaodedb com especificacgd®edacao dada pela
Portaria n® 1.531/2011)

O ndo cumprimento da meta minima de insercao dérgteeo item anterior obrigara o
Ente Parceiro a restituir cinquenta por cento dorvgasto na qualificacdo social e profissional
por jovem nao inserido no mundo do traballiedac&o dada pela Portaria n® 1.531/2011)

7. EVASAO E SUBSTITUICAO DE JOVENS

A devolucao de recursos referentes ao jovem evaidd proporcional ao periodo em
que ele ndo frequentou as aulas. Nao ha previséwvad@io sem devolucéo de recurdesd@cao
dada pela Portaria n® 1.228/2013)

8. EGRESSOS

Os jovens do Projovem Trabalhador - Juventude Gidpadce ndo forem inseridos no
mundo do trabalho durante a participacdo no Prograerao inscritos junto ao Sistema Publico
de Emprego, Trabalho e Renda, no ambito do Sisiémesonal de Emprego — SINERedacéao
dada pela Portaria n°® 1.228/2013)

Esses jovens serdo denominados de "Egressos dwvéhrojTrabalhador - Juventude
Cidada", para efeitos de monitoramento, acompanti@reeavaliagdo da insergéo posterior no
mundo do trabalhdRedacé&o dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

Constitui obrigacdo do Ente Parceiro, provideneianscricdo dos jovens egressos do
Projovem Trabalhador — Juventude Cidada junto aades de atendimento do Sistema Publico
de Emprego, Trabalho e Ren@laedacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

Os jovens egressos do Projovem Trabalhador ndorgmdmarticipar novamente do
programa(Redacao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

9. AUXILIO FINANCEIRO

O MTE custeara o auxilio financeiro ao jovem p#tiate do projeto, no valor de R$
600,00 (seiscentos reais), distribuidos em 6 (sp@celas de R$ 100,00 (cem reais),
comprovadas por meio da freqiéncia de, no minira®y Aas atividades do més. Nao havera
prejuizo da alocacdo adicional de recursos do e para também custear novos auxilios
financeiros.

O jovem que venha a substituir outro jovem evadaié,o limite de 25%, conforme
Item 6, recebera o numero de parcelas do auxiiantieiro correspondentes a quantidade de
horas/aula que frequentéRedacdo dada pela Portaria n® 1.940/2012)

E vedada a cumulatividade da percepcédo do aukibméeiro do Projovem Trabalhador
com beneficios de natureza semelhante recebidaseearréncia de outros programas federais,
permitida a opgao por um deles.



Consideram-se de natureza semelhante ao auxiiadairo mensal a que se refere o
paragrafo anterior os beneficios pagos por progsaeterais dirigidos a individuos da mesma
faixa etaria do Projovem.

10. AGENTES

10.1. S&o agentes do Projovem Trabalhador - Juverde Cidada neste Termo de
Referéncia: (Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

| — o MTE, por intermédio da SPPE/MTE na condicdo gkstora do Projovem
Trabalhador e executora de suas transferénciascéiras; e(Redacdo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

Il — os Estados, os Municipios com populacdo airpdé vinte mil habitantes e o
Distrito Federal na condi¢do de Entes Parce{®sdacao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

As obrigacdes dos agentes do Projovem Trabalhadoventude Cidada constam dos
artigos 9° e 10 da Portaria n° 991/2068dacao dada pela Portaria n® 1.228/2013)

11. OPERACIONALIZACAO

Assinado o Termo de Adesao e aprovado o Plano geiinentacdo pelo MTE, o Ente
Parceiro receberd os recursos mediante transfar@otbmatica de recursos sem a necessidade
de convénio, acordo, contrato, ajuste ou instrumeahgénere, por meio de depdsito em conta-
corrente especifica aberta, sem prejuizo da depidatacdo de contas da aplicacdo desses
recursos, nos termos da Lei n° 11.692, de 2008 eatweto n° 6.629, de 2008, e de normas
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Empred@tedacdo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

Nas acdes do Projovem Trabalhador - Juventude &ideaso existam demandas
concorrentes entre 6rgaos do mesmo Ente, seraizpdos aquelas oriundas das Secretarias de
Juventude ou Trabalh(Redac&o dada pela Portaria n® 1.531/2011)

As acbGes do Projovem Trabalhador — Juventude Cidad&tantes do Plano de
Implementacdo aprovado poderdo ser executadaardegate pelo Ente Parceiro do Plano e/ou
por pessoas juridicas publicas ou privadasn ou sem fins lucrativos,por ele contratadas,
observada a norma vigente aplicavel a contratastacibes no ambito da Administracdo Publica
Federal(Redacao dada pela Portaria n°® 1.940/2012)

Os Entes Parceiros deverao utilizar o Sistema fien@cdes Projovem Trabalhador -
Sinprojovem, para cadastramento dos jovens, dédades executoras, das oficinas-escolas de
qualificagdo, bem como para liberacdo do pagameéatauxilio financeiro aos jovens, dentre
outras acbes necessarias para o0 acompanhamentxedac@® do objeto do Plano de
Implementacdo. Esse sistema serd disponibilizadio ldénistério do Trabalho e Emprego.
(Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

O Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e ProgramaldsdodSocial - PIS sdo documentos
obrigatérios para cadastramento dos jovfRedacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)




O cadastramento das entidades executoras no Simpnojdevera conter nome, CNPJ,
endereco, telefone, e-mail e responsg¥tdacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

O MTE providenciara as orientacdes aos Entes RPascgquanto a operacionalizacdo e
aos prazos para execucdo das acbes no referidem@igiRedacdo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

O langamento de dados no Sistema de Informacde@vBno Trabalhador sera
obrigatorio tanto para os Entes Parceiros quant® @s contratados por eles para execucao das
acoOes previstas no Plano de Implementa@&dacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

O MTE disponibilizara aos Entes Parceiros manual pmtecedimentos para
operacionalizacdo do Sistema de Informacfes Pnojom@balhador, bem como providenciara
treinamento para os operadores do mesmo no in&ciexdcucdo do Plano de Implementacao.
(Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

As entidades executoras para execucdo do Projovabalfador - Juventude Cidada,
deverdo comprovar experiéncia em qualificagcdo néerior a trés anogJRedacdo dada pela
Portaria n® 1.531/2011)

12. RECURSOS

As acoes do Projovem Trabalhador - Juventude Cidat#b custeadas com recursos
alocados pelo MTE e com recursos de contrapartidabthtes ParceirogRedacdo dada pela
Portaria n® 1.531/2011)

12.1. Do MTE(Redacédo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

As transferéncias de recursos do Ministério par&miss Parceiros correrdo a conta do
Orcamento Geral da Unido, na Unidade Orcament&i@8B- MTE, na Funcional Programatica
11.366.8034.2A95.0001 - Elevacdo da Escolaridadgualificacdo Profissional, observada a
disponibilidade or¢camentéria e financeira conform@rogramacdo de execucdo de despesas
estabelecida pelo Governo FedefBedacao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

12.2. Dos Entes ParceirofRedacdo dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

Os Entes Parceiros deverdo alocar ao Projovem [het@ - Juventude Cidada
contrapartida em recursos financeiros, observads@osto na norma vigente sobre a matéria,
cuja disponibilidade desses recursos devera seprovada mediante programacéo constante da
Lei Orcamentaria do EntéRedacao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

O aporte de recursos adicionais pelo Ente Parc@ana pagamento de auxilio
financeiro, ndo se considerara como contrapattiRiedacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

13. TERMO DE ADESAO E PLANO DE IMPLEMENTACAO

13.1. Do Termo de Adesd@Redacao dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

O Termo de Adeséo consiste na manifestacao formdtrde Parceiro em aderir ao
Projovem Trabalhador - Juventude Cidada, submetsedsem reserva de qualquer espécie, as



normas regedoras dessa submodalidade. Esse instoude/era ser assinado e apresentado ao
MTE uma Unica vezZRedacdo dada pela Portaria n°® 1.531/2011)

Nos caso em que for estabelecida pelo Ministérineaessidade de assinatura e
apresentacao de novo termo de adeséo, o antenxaralele ter vigéncia e o Ente ndo podera
receber novos recursos enquanto ndo assinar eeaf@e® novo termo(Redacao dada pela
Portaria n® 1.531/2011)

13.2. Do Plano de Implementacéd(Redacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

O Plano de Implementacdo do Projovem Trabalhadduventude Cidada devera
possuir o detalhamento das planilhas orcamentéoiaendo 0s servicos a serem contratados ou
prestados para a execucdo do objeto do Plano. §isscapresentados pelo Ente Parceiro
deverdo ainda estar de acordo com os valores &stalms por rubricas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, despesas que poderéo ser adasute forma direta pelo Ente Parceiro ou
de forma indireta mediante contratacdo de pess$siaa £ juridica(Redacdo dada pela Portaria
n®1.531/2011)

| — Despesascontempla as despesas com a oferta de trezeaiagienta horas/aula de
qualificagdo social e profissional ao custo aluomhmédio que ndo podera ultrapassar a
referéncia de valor estabelecida pelo CODEFAT nditimdo PNQ.(Redacdo dada pela
Portaria n® 1.940/2012)

a) Despesa de Qualificacdo Social e Profissionalnesta rubrica estdo contemplados
0s recursos destinados ao pagamento dos instrutoatsrial didatico, lanche e transporte para
0s jovens, com custo minimo de 85% do valor definéste inciso I(Redacdo dada pela
Portaria n® 1.940/2012)

b) Despesas de Gestédo e Apoionesta rubrica devem ser previstas obrigatoriteresn
despesas com pessoal contratado, diarias e pasgag@nparticipacdo nos Encontros Técnicos
promovidos pelo MTE, seguro de vida e kit estudlaptira os jovens, e despesas com
publicidade e propaganda referente ao objeto deoRla Implementacéo, podendo ainda haver
previsdo de contratacdo de outras despesas neéagssaralcance dos objetivos previstos no
Plano, desde que o montante do custeio ndo ulta@ads% das despesas definidas neste Item
I. (Redacao dada pela Portaria n°® 1.940/2012)

A contratacdo de pessoal prevista nas despesastim @ apoio serd para execucgao de
servicos especializados, tais como: de coordenaedagogica, de monitoramento e de insercao.
Vedada a contratacdo de pessoal para as areasisitatiira, contabil, financeira, juridica e
gerencial(Redacao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

Na contratacdo de pessoal, o Ente Parceiro debsegrar requisitos minimos, como:
curriculo resumido, indicacdo de perfil do profissll a ser contratado, demonstracdo da
imperiosa necessidade de tal profissional paraeeaugéo do Plano, vedada a indicacao prévia de
pessoal(Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

14. VIGENCIA

O termo de adesédo ao Projovem Trabalhador - Juer@idada tera vigéncia a partir
da data de aprovacdo pelo MTE e até que haja eemeeto do termo pelo Ministério ou a
pedido do Ente ParceirdRédacao dada pela Portaria n°® 1.228/2013)




O Plano de Implementacéo ter4 prazo de execucdamtédeloze meses, sendo suas
atividades assim previstas: até quatro meses detwatdo do projeto; seis meses de
qualificacéo dos jovens e pagamento do auxiliofte&o; e, no maximo, dois meses de insercao
de jovens no mundo do trabalho, contado a partitédmino da qualificacdo profissional.
Ressalte-se que o jovem podera ser inserido desdeognplete 75% de frequéncia sem prejuizo
dos dois meses de inser¢cd®edacao dada pela Portaria n® 1.228/2013)

No Plano de Implementacdo em que o procedimenitatco para contratacdo das
pessoas juridicas publicas ou privadas, que ir&stg@r servicos na qualificacdo social e
profissional dos jovens, ndo tenha se iniciadmajaarto més, a contar da data de aprovacéo do
Plano, o Ministério do Trabalho e Emprego poder&eka-lo unilateralmente. O mesmo se dara
para os projetos em que a qualificacdo dos jovépnstenha se iniciado até o sexto més, tendo
como base a data anteriormente mencionada.

15. ACOMPANHAMENTO DESCENTRALIZADO

As Superintendéncias Regionais de Trabalho e EmpredSRTE executardo, em
articulacdo com a SPPE/MTE, atividades de acompaahi@ descentralizado dos Planos de
Implementacéo, na condi¢cdo de 6rgdo de apoio rengsfoin loco da execucdo das acbes do
Projovem Trabalhador — Juventude Cidadd, mantenddinistério do Trabalho e Emprego
informado de todos os fatos que lhe sejam pertsent

A SPPE/MTE também poderd firmar parcerias, em regis mutua cooperacdo, para
auxilia-la na supervisdo do Projovem Trabalhadduventude Cidada, incluindo atividades de
acompanhamento descentralizado.

16. CONTROLE SOCIAL

O controle social do Projovem Trabalhador - JuwdmtiCidada se dara com a
participacdo das Comissdes Estaduais e Municipaikrdprego, devendo os Entes Parceiros
apresentarem seus Planos de Implementacdo a eesass@es, previamente ao inicio da
execucao das atividades, para fins de conhecimer@oompanhamentgdRedacdo dada pela
Portaria n® 1.531/2011)

17. DEVOLUCAO DE RECURSOS

Os Entes Parceiros do Projovem Trabalhador - JudenCidada ficardo sujeitos a
devolucéo de recursos, com os devidos acréscimgass/equando(Redacdo dada pela Portaria
n®1.531/2011)

| — ndo executarem o Plano de Implementacéo noe$eaprovados pela SPPE/MTE;
Il — realizarem despesas néo previstas no Plahmplementacao;
lll — ndo comprovarem a aplicacéo dos recursoodaapartida;

IV — verificada qualquer evasd®edacédo dada pela Portaria n® 1.228/2013)

V — ndo cumprirem a meta minima de insercdo dosn®wno mundo do trabalho em
atividade assalariada, autbnoma, empreendedoragndipagem, ou estadgio conforme



estabelecido neste Termo obriga o Ente Parceiestéauir 50% (cinquenta por cento) do valor
gasto na qualificacdo social e profissiona(Redacao dada pela Portaria n® 1.228/2013)

VI — ocorrem outras situacdes que acarretarem ipeejao Erario e/ou configurem
desvio de finalidade na aplicacéo dos recursodalmRle Implementacao.

18. SANCOES

18.1. Quaisquer irregularidades decorrentes dalasaecursos ou outras pendéncias de
ordem técnica ou legal suspendera a liberacdo aess, fixando-se prazo de até trinta dias
para saneamento ou apresentacdo de informacdesctareeimentos pelos Entes Parceiros;
(Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

18.2 Constituem motivos para cancelamento do Rlanmplementagéo e/ou Termo de
Adeséo(Redacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

| — o inadimplemento de qualquer das clausulasndicoes pactuadagkedacao dada
pela Portaria n°® 1.531/2011)

Il — constatacdo, a qualquer tempo, de falsidadenoarrecdo de informagbes em
qualquer documento apresentado pelos Entes Pacar(Redacdo dada pela Portaria n°
1.531/2011)

lll — a verificacdo de qualquer circunstancia qusege a instauracdo de tomada de
contas especialRedacéo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

19. FUNDAMENTACAO LEGAL
» Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008, dispide spestagio de estudantes;

e Lein°11.692, de 10 de junho de 2008, dispbe solPeograma Nacional de Inclusédo de
Jovens — Projovem;

e Lein®10.520, de 17 de julho de 2002, dispde salmesalizacdo da modalidade de licitagéo
Pregéo;

* Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, dispde sobremas para licitagcbes e contratos da
Administragdo Publica;

» Decreto-Lei A5.452, de 4de maio de 1943, aprova a Consolidacdo das Lelsatmlho

» Decreto n°® 6.629, de 04 de novembro de 2008, remuita 0 Programa Nacional de Inclusao
de Jovens — Projovem,;

» Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, regulan@mregdo, na forma eletrdnica, para
aquisicao de bens e servicos comuns;

e Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000, aprokegwamento para a modalidade de
licitacdo denominada pregao, para aquisicao dedensvicos comuns;



* Resolucdo CODEFAT n° 577, de 11 de junho de 208@belece o custo aluno/hora no
ambito do Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ.



ANEXO Il - TERMO DE ADESAO PARA ESTADOS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

TERMO DE ADESAO

AO PROJOVEM TRABALHADOR — JUVENTUDE CIDADA

O Estado de(0) , representado por seu (sua) Governador(a),
, CPF n°
, RG n° , _expedido pela
adeitu a

, doravante deadoESTADO, resolve firmar

0 presente Termo de Adesédo ao Programa Nacionkdctlesdo de Jovens — Projovem, na
modalidade Projovem Trabalhador, na submodalidadeeniude Cidada, doravante
denominad®ROJOVEM TRABALHADOR — JUVENTUDE CIDADA |, sujeitando-se, no
que couber, aos termos da Lei n°® 11.692, de 10rdejde 2008, do Decreto n° 6.629, de 04
de novembro de 2008, e da Portaria MTE n° , de de de 2008,
mediante as seguintes clausulas e condic¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a adesaBIBADO aoPROJOVEM TRABALHADOR
— JUVENTUDE CIDADA , nos termos da legislagdo referenciada no preénuaste Termo
de Adeséo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO COMPROMISSO
O ESTADO se compromete a:

| — executar os Planos de Implementacio BBOJOVEM TRABALHADOR -
JUVENTUDE CIDADA, com rigorosa observancia das normas expedida® pel
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE , zelando pela boa qualidade das
acoes e servicos prestados, buscando alcancaiddde pedagodgica e social;

Il — promover a criagdo de oportunidades de trahadmprego e renda para os jovens em
situacdo de maior vulnerabilidade frente ao mundardbalho, por meio da qualificacéo
sécio-profissional com vistas a inser¢ao na atokédarodutiva;

[ll — cadastrar os jovens por intermédio do Sistelmdnformacdes do Projovem Trabalhador
a ser disponibilizado peMTE, sendo esta a unica forma de garantir a inclusdgayens no
PROJOVEM TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA ;

IV — acompanhar cada jovem beneficiario ®ROJOVEM TRABALHADOR -
JUVENTUDE CIDADA , mediante registro mensal de freqiiéncia no Sistkspenibilizado
peloMTE;

V - responsabilizar-se pela divulgacdo d@ROJOVEM TRABALHADOR -
JUVENTUDE CIDADA em nivel local, inclusive quanto aos processosselecdo e



inscricdo a serem realizados p8I8TADO, mobilizando a comunidade, suas liderancas, os
meios politicos e administrativos e 0s recursaasdestis necessarios para tanto;

VI — concordar integralmente com os termos da HarMTE n°® XX, de 2008, que trata dos
critérios e das normas de transferéncia gutoméﬁcaecursos financeiros RROJOVEM
TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA

VIl — autorizar oOMTE a estornar ou bloquear valores creditados indenetiée na conta-
corrente aberta para cada Plano de Implementac®R@IOVEM TRABALHADOR —
JUVENTUDE CIDADA , mediante solicitacio direta ao agente finance@positario dos
recursos ou procedendo ao desconto em parcelaggsidges a serem transferidas ao
ESTADO;

VIII - restituir aoMTE , no prazo de cinco dias Uteis, a contar do recattionda notificacao,

os valores de que trata o inciso anterior, atuddizaonetariamente, acrescido de juros legais,
na forma da legislacdo aplicavel aos débitos pamaa Fazenda Nacional, caso inexista saldo
suficiente na conta corrente e ndo havendo repagsess a serem efetuados;

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

A vigéncia deste Termo de Adesédo se iniciara na dat sua assinatura e somente se
encerrara caso seja cancelado a pedideSQILADO ou peloMTE .

Nestes termos, BSTADO assina o presente Termo de Adesdo, comprometenaasmprir
integralmente toda a legislacdo disciplinadora PROJOVEM TRABALHADOR -
JUVENTUDE CIDADA , as clausulas e condi¢cbes deste Termo de Ades&oPéanos de
Implementacao apresentados @e®TADO e aprovados pelWITE para execucao das acoes.

/ , de de

Governador(a)



ANEXO Il - TERMO DE ADESAO PARA O DISTRITO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

TERMO DE ADESAO
AO PROJOVEM TRABALHADOR — JUVENTUDE CIDADA

O DISTRITO FEDERAL, representado por seu (sua) Governador(a),

, CPF n°
, RG n° , __expedido pela
adeitu a

, doravante deadoDISTRITO FEDERAL ,
resolve firmar o presente Termo de Adesdo ao Pragidacional de Inclusdo de Jovens —
Projovem, na modalidade Projovem Trabalhador, namsdalidade Juventude Cidada,
doravante denominad®ROJOVEM TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA |,
sujeitando-se, no que couber, aos termos da Ldilr$92, de 10 de junho de 2008, do
Decreto n° 6.629, de 04 de novembro de 2008, eodarla MTE n° , de de
de 2008, mediante as seguintes clausglandicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a adesdadBTRITO FEDERAL ao PROJOVEM
TRABALHADOR — JUVENTUDE CIDADA , nos termos da legislacdo referenciada no
preambulo deste Termo de Adeséo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO COMPROMISSO
O DISTRITO FEDERAL se compromete a:

| — executar os Planos de Implementacio BBROJOVEM TRABALHADOR -
JUVENTUDE CIDADA, com rigorosa observancia das normas expedida® pel
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE , zelando pela boa qualidade das
acoes e servicos prestados, buscando alcancaiddde pedagodgica e social;

Il — promover a criagdo de oportunidades de trahadmprego e renda para os jovens em
situacdo de maior vulnerabilidade frente ao mundardbalho, por meio da qualificacéo
sécio-profissional com vistas a inser¢ao na atokédarodutiva;

[ll — cadastrar os jovens por intermédio do Sistelmdnformacdes do Projovem Trabalhador
a ser disponibilizado peMTE, sendo esta a unica forma de garantir a inclusdgayens no
PROJOVEM TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA ;

IV — acompanhar cada jovem beneficiario ®ROJOVEM TRABALHADOR -
JUVENTUDE CIDADA , mediante registro mensal de freqiiéncia no Sistkspenibilizado
peloMTE;

V - responsabilizar-se pela divulgacdo dBROJOVEM TRABALHADOR -
JUVENTUDE CIDADA em nivel local, inclusive quanto aos processosselecdo e



inscricdo a serem realizados p&ItSTRITO FEDERAL , mobilizando a comunidade, suas
liderangas, os meios politicos e administrativos eecursos estaduais necessarios para tanto;

VI — concordar integralmente com os termos da HarMTE n°® XX, de 2008, que trata dos
critérios e das normas de transferéncia gutoméﬁcaecursos financeiros RROJOVEM
TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA

VIl — autorizar oOMTE a estornar ou bloquear valores creditados indenetiée na conta-
corrente aberta para cada Plano de Implementac®R@IOVEM TRABALHADOR —
JUVENTUDE CIDADA , mediante solicitacio direta ao agente finance@positario dos
recursos ou procedendo ao desconto em parcelaggsidlges a serem transferidas ao
DISTRITO FEDERAL ;

VIII - restituir aoMTE , no prazo de cinco dias Uteis, a contar do recationda notificagao,

os valores de que trata o inciso anterior, atuddizaonetariamente, acrescido de juros legais,
na forma da legislacdo aplicavel aos débitos pamaa Fazenda Nacional, caso inexista saldo
suficiente na conta corrente e ndo havendo repagsess a serem efetuados;

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

A vigéncia deste Termo de Adesédo se iniciara na dat sua assinatura e somente se
encerrara caso seja cancelado a pediddI80RITO FEDERAL ou peloMTE.

Nestes termos, ODISTRITO FEDERAL assina o presente Termo de Adeséo,
comprometendo-se a cumprir integralmente todaialégio disciplinadora dBROJOVEM
TRABALHADOR — JUVENTUDE CIDADA , as clausulas e condicdes deste Termo de
Adesdo e os Planos de Implementacdo apresentadosDP®TRITO FEDERAL e
aprovados pelMTE para execucéo das agoes.

/ , de de

Governador(a)



ANEXO Il - TERMO DE ADESAO PARA MUNICIPIOS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

TERMO DE ADESAO

AO PROJOVEM TRABALHADOR — JUVENTUDE CIDADA

O Municipio de , representado por seu (sua) Prefeito (a),
, CPF n°
, RG n° , __expedido pela
adeitu a

, doravante deadon MUNICIPIO , resolve
firmar o presente Termo de Adeséo ao Programa Nalctte Incluséo de Jovens — Projovem,
na modalidade Projovem Trabalhador, na submodaidiaventude Cidada, doravante
denominad®ROJOVEM TRABALHADOR — JUVENTUDE CIDADA |, sujeitando-se, no
que couber, aos termos da Lei n°® 11.692, de 10rdejde 2008, do Decreto n° 6.629, de 04
de novembro de 2008, e da Portaria MTE n° , de de de 2008,
mediante as seguintes clausulas e condic¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a adesao MONICIPIO ao PROJOVEM
TRABALHADOR — JUVENTUDE CIDADA , nos termos da legislacdo referenciada no
preambulo deste Termo de Adeséo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO COMPROMISSO
O MUNICIPIO se compromete a:

| — executar os Planos de Implementacio BBOJOVEM TRABALHADOR -
JUVENTUDE CIDADA, com rigorosa observancia das normas expedida® pel
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE , zelando pela boa qualidade das
acoes e servicos prestados, buscando alcancaiddde pedagodgica e social;

Il — promover a criagdo de oportunidades de trahadmprego e renda para 0s jovens em
situacdo de maior vulnerabilidade frente ao mundardbalho, por meio da qualificacéo
sécio-profissional com vistas a inser¢ao na atokédarodutiva;

[ll — cadastrar os jovens por intermédio do Sistelmdnformacdes do Projovem Trabalhador
a ser disponibilizado peMTE, sendo esta a unica forma de garantir a inclusdgayens no
PROJOVEM TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA ;

IV — acompanhar cada jovem beneficiario ®ROJOVEM TRABALHADOR -
JUVENTUDE CIDADA , mediante registro mensal de freqiiéncia no Sistkspenibilizado
peloMTE;

V'  — responsabilizar-se pela divulgacdo dBROJOVEM TRABALHADOR -
JUVENTUDE CIDADA em nivel local, inclusive quanto aos processosselecdo e



inscricdo a serem realizados p8&NICIPIO , mobilizando a comunidade, suas liderancas,
0s meios politicos e administrativos e 0s recuestsduais necessarios para tanto;

VI — concordar integralmente com os termos da HarMTE n°® XX, de 2008, que trata dos
critérios e das normas de transferéncia gutoméﬁcaecursos financeiros RROJOVEM
TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA

VIl — autorizar oOMTE a estornar ou bloquear valores creditados indenetiée na conta-
corrente aberta para cada Plano de Implementac®R@IOVEM TRABALHADOR —
JUVENTUDE CIDADA , mediante solicitacio direta ao agente finance@positario dos
recursos ou procedendo ao desconto em parcelaggsidlges a serem transferidas ao
MUNICIPIO ;

VIII - restituir aoMTE , no prazo de cinco dias uteis, a contar do recattionda notificagado,

os valores de que trata o inciso anterior, atuddizaonetariamente, acrescido de juros legais,
na forma da legislacdo aplicavel aos débitos pamaa Fazenda Nacional, caso inexista saldo
suficiente na conta corrente e ndo havendo repagsess a serem efetuados;

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

A vigéncia deste Termo de Adesédo se iniciara na dat sua assinatura e somente se
encerrara caso seja cancelado a pedidddNICIPIO ou peloMTE.

Nestes termos, MUNICIPIO assina o presente Termo de Adesdo, comprometendo-s
cumprir integralmente toda a legislacdo disciploraddoPROJOVEM TRABALHADOR

— JUVENTUDE CIDADA, as clausulas e condi¢bes deste Termo de Adesédnos de
Implementacéo apresentados pMIONICIPIO e aprovados pelMTE para execucdo das
acoes.

/ , de de

Prefeito (a)



ANEXO Ill — PLANO DE IMPLEMENTACAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

PLANO DE IMPLEMENTACAO DO PROJOVEM TRABALHADOR - JU VENTUDE CIDADA

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. Ente Parceiro

Orgéo CNPJ
Endereco
Cidade UF CEP (DDD) Telefone e Fax Endereco eletrbnico
Banco Agéncia Conta Corrente Praca de Pagamento
1.2. Responsavel pelo Orgao
Nome do responsavel CPF
RG/Orgéo Exp. Matricula Cargo / Funcéo
Ato ou Decreto de nomeacao / data e-mail
1.3. Interveniente (preencher sé se houver)
Orgéo CNPJ
Endereco
CEP Cidade / UF (DDD) Telefone/Fax Endereco eletrdnico

1.4. Responsavel pelo Interveniente

Nome do responsavel

CPF

RG/Org&o Exp. Matricula

Cargo / Funcéo

Ato ou Decreto de nomeacdo / data

e-mail




2. DO OBJETO DO PLANO DE IMPLEMENTACAO

3. DO PROJETO TECNICO-PEDAGOGICO

3.1. Historico do Proponente:

3.2. Apresentacgdo do Projeto

3.3. Justificativa




3.4. Diagnéstico Ente Federado

3.5. Objetivos

3.5.1. Geral:

3.5.2. Especificos:




3.6. Metas

3.6.1. Meta de Qualificagdo Sécio-Profissional

Arcos Ocupacionais Quantidade de Jovens por Curso

Administracao

Agro Extrativista

Alimentacéo

Arte e Cultura |

Arte e Cultura Il

Comunicacéo e Marketing Social

Construcéo e Reparos | (Revestimentos)

Construcéo e Reparos Il (Instalagcdes)

Educacéo

Esporte e Lazer

Gréfica

Joalheria

Madeira e Moveis

Metalmecanica

Pesca / Piscicultura

Saude

Servigos Domiciliares |

Servigos Domiciliares Il

Servigos Pessoais (Beleza Estética)

Telematica

Transporte

Turismo e Hospitalidade

Vestuario

Outros

Total da Meta de Qualificacdo

3.6.2. Meta de Insercao

Meta de Insercéo

3.7. Distribuicdo de Carga Horaria de Qualificacédo

3.7.1. Qualificacdo Social =100 horas/aula (Redac&o dada pela Portaria n°® 1.940/2012)

Incluséo digital em laboratério com acesso a internet - 40 horas/aula. (Redacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)
Valores humanos, ética e cidadania - 10 horas/aula. (Redacao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

Educacdo ambiental, higiene pessoal, promoc¢éo da qualidade de vida - 10 horas/aula. (Redac&o dada pela
Portaria n® 1.531/2011)

Noc¢des de direitos trabalhistas, formacdo de cooperativas, prevencéo de acidentes de trabalho - 20 horas/aula.
(Redacao dada pela Portaria n® 1.531/2011)

Empreendedorismo: 20 horas/aula. (Redacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)




3.7.2. Qualificacdo Profissional = 250 horas/aula  (marque com "X" no Arco Ocupacional a ser utilizado)
(Redacdo dada pela Portaria n® 1.940/2012)

Administracao

Agro Extrativista

Alimentacdo

Arte e Cultura |

Arte e Cultura Il

Comunicacédo e Marketing Social

Construcéo e Reparos | (Revestimentos)

Construcéo e Reparos Il (Instalagdes)

Educacao

Esporte e Lazer

Gréfica

Joalheria

Madeira e Moéveis

Metalmecanica

Pesca / Piscicultura

Saude

Servigcos Domiciliares |

Servigos Domiciliares Il

Servigos Pessoais (Beleza Estética)

Telematica

Transporte

Turismo e Hospitalidade

Vestuario

Qutros

3.8. Temas Transversais

Estimulo e apoio a elevagdo da escolaridade, economia solidaria, eqlidade de género, gestédo publica, terceiro
setor, portugués, matematica e lingua estrangeira. (Redacdo dada pela Portaria n® 1.531/2011)

3.9. Proposta Pedagdgica




3.10. Metodologia

3.11. Metodologia de Monitoramento e Insercao

3.11.1. Monitoramento

3.11.2 Insercao




4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPA/ ) INDICADOR FiSICO DURAGCAO
META FASE ESPECIFICACAO . . _ _
Unidade Quantidade Inicio | Término
Adequacdo de espacos, realizacdo
de processo licitatérios para
contratacdo dos prestadores de
1 I servicos para desenvolvimento da -
qualificagdo e outros servicos, e
implementacdo de acbes de gestédo
€ apoio
| QUALIFICACAO Social e Jovens
Profissional
2
I Pagamento do AUXILIO- Auxilio Financeiro
FINANCEIRO
3 | INSERCAO NO MUNDO DO Jovens

TRABALHO




5. PLANO DE APLICACAO

5.1. Detalhamento da despesa e valor

Natureza de Despesa

Valor (R$)

Cédigo

Especificacéo

MTE

‘ Ente Parceiro

| TOTAL

DESPESAS DE QUALIFICACAO

3390.30

Material de Consumo

(especificar)

3390.36

Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

(especificar)

3390.39

Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

(especificar)

DESPESAS DE GESTAO E APOIO

3390.14

Diarias no Pais

3390.33

Passagens no Pais

3390.30

Material de Consumo

(especificar)

3390.36

Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Pessoal para execucdo do projeto (exceto instrutores
da qualificacdo)

(especificar)

3390.39

Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

(especificar)

TOTAL

3390.14

Diarias no Pais

3390.30

Material de Consumo

3390.33

Passagens no Pais

3390.36

Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

3390.39

Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica




5.1.1. Quadro de detalhamento dos postos de trabalh
do projeto (exceto instrutores da qualificacao)

0 para contratacdo de pessoal para execugio

Posto de Trabalho

Valor mensal +
encargos

Quantidade

Valor Total
(R$ 1,00)

Programacéo do Valor Total

MTE

Ente Parceiro

Total




6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1. MTE
Ano: Valor no ano em R$
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Ano: Valor no ano em R$
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
6.2. Ente Parceiro
Ano: Valor no ano em R$
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Ano: Valor no ano em R$
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
6.3. Total = (item 6.1 + item 6.2)
Ano: Valor no ano em R$
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Ano: Valor no ano em R$
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JUL AGO SET ouT NOV DEZ




7. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Orgéo do Ente Parceiro, declaro para fins de prova junto ao MTE/SPPE
para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro Nacional ou qualquer érgao ou entidade da administracdo publica Federal, que impeca a transferéncia
de recursos oriundos de dotacdo consignada nos orcamentos da Unido, na forma deste Plano de Implementacéo
ora proposto nos termos das normas reguladoras do ProJovem Trabalhador - Juventude Cidada.

Pede Deferimento.

local e data Identificacdo do Responsavel

8. APROVACAO PELO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (Retificado no D.O.U. de 01/12/2008,
pagina 125, Secéo 1)

APROVO ESTE PLANO DE IMPLEMENTACAO.

local e data Identificagdo do Secretario da SPPE/MTE




